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I. Altalinos rendelkezések
1. A szabalyzat célja és hatalya

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy biztositsa a Honvédelmi
Minisztérium  Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zartkérien Miksdd
Reszvénytarsasagnal (a tovdbbiakban: Tarsasig vagy adatkezel6) a személyes adatok
védelméhez fiiz6d6 jog érvényesiilését, a személyes adatok jogszerli kezelését, a személyes
adatokat tartalmazé papiralapi és elektronikus nyilvantartasok kezelésének rendjét, az
érintettek jogainak gyakorldsat, megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést,
az adatok illetéktelen megvaltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, ezéaltal biztositsa
az adatvédelem és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

A Szabdlyzat targyi hatalya a Tarsasadg valamennyi — személyes adatokat érintd — papiralap,
vagy nyilvantartdsi rendszer részét képezd, vagy elektronikus adatkezelésére, illetve
adatfeldolgozasara vonatkozik.

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelést, adatfeldolgozast
végzd szervezeti egységére, munkavallalgjara, tovabba a Tarsasidggal szerzédéses
jogviszonyban all6 természetes és jogi személyre, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetre, a velik kotott szerzédésben, illetve a titoktartdsi nyilatkozatban rogzitett
mértékben.

2. Kapcsolédé jogszabalyok és belsé szabdlyozasi dokumentumok

Kapcsolodé f6bb jogszabalyok:

— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),

— 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

— 2012. évi L. torvény a munka t6rvénykdnyvérdl (a tovabbiakban: Mt.),

— 2011. évi CXIL. térvény az informdacidés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsigrol
(a tovébbiakban: Info tv.),

— 1997. évi CLIX. térvény a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei
Orszolgalatrol,

— 2005. évi CXXXIIL. tdrvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabalyairdl

— az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4ramldsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviill helyezésérdl
(éltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR).

Kapcsolodé belséd szabalyozasi dokumentumok kiilondsen:

— Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ),

— A Tarsasag Biztonsagi Rendszabalyairdl sz616 Szabalyzat,

— Iratkezelési Szabalyzat,

— Elektronikus Informatikai és Informaciovédelmi Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban:
EIIBSZ),

— 10/2017. szamu vezérigazgatdi intézkedés a HM EI Zrt. és az egves szolgaltatasi helyek
tertiletére érvényes belépdvel torténd ellatds rendjére.

— 2/2018. szdmu vezérigazgatdi intézkedés a HM EI Zrt. gépjarmiivekbe szerelt GPS alapt
online nyomkévet6 szolgaltatas hasznalatarol,




3. Fogalom-értelmezések

A Szabalyzat alkalmazésa soran:

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely a Tarsasiggal, mint adatkezel6vel kotott szerzddése
alapjan — beleértve a jogszabély rendelkezése alapjan torténd szerzédéskotést is — vagy
egyébként a Téarsasdg nevében személyes adatot kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillominyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy azok Osszessége, igy kiilondsen gylijtése,
felvétele, rogzitése, rendszerezése, tagolasa, tarolasa, 4talakitisa vagy megvaltoztatisa,
lekérdezése, betekintés, felhasznalasa, kozlése tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhet6vé tétel Utjan, nyilvanossagra hozatala, sszehangoldsa vagy dsszekapcsolasa,
korlatozasa, térlése, illetve megsemmisitése, igy kiilondsen fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositisdra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adat megjelolése az adat tovabbi, jovébeli
kezelésének korlatozasa céljabdl.

Adatkezeld: adatkezel6nek mindsiil a Tarsasdg az olyan adat tekintetében, amely esetében
ondlléan vagy mésokkal egyiitt meghatdrozza a személyes adatok kezelésének céljat és
eszkozeit, az adatkezelést végrehajtja, vagy az 4ltala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja
azokat. Adatkezelének mindsiil a Tarsasdg azon adatkezelések tekintetében is, amelyek
eseteben az adatkezelés céljait és eszkozeit, a Tarsasagot, mint adatkezeldt vagy a Tarsasag
adatkezelSként torténd kijelolésére vonatkozé kiilénds szempontokat uniés vagy hazai
jogszabaly éllapitja meg.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik fél részére torténd hozzaférhetové tétele.
Adattirlés: az adat megsemmisitése vagy felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy
helyredllitasa tobbé nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Alnevesités: a személyes adat olyan médon torténé kezelése, amely — a személyes adattol
elkiilonitve tartolt — tovabbi informécié felhasznéalasa nélkiil megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, valamint technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithat6
természetes személyhez ezt a személyes adatot ne lehessen kapcsolni.

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatirozé adat,
online azonosité vagy természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonosségara vonatkoz6 egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato.
BEBD: Bels6 Ellen6rzési és Biztonsagi Divizio.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyn6kség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e.
Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.
Erintett: barmely informéci6 alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kbzvetve —
azonosithaté természetes személy.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, aki vagy amely nem azonos
az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval, vagy azokkal a személyekkel, akik az



adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.
Hozzajarulas: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatdson alapuld
egyértelmii  kinyilvanitidsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezé mas magatartés, cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.
EII: Elektronikai és Informatikai Igazgatosag.
Informacio: az informacié ismeretté értelmezett adat, amely érzékelésre, észlelésre és
felfogasra keriilhet.
Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsigara vonatkoz6 személyes adatok.
Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi allapotdra vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsdsorban az
emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered.
Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetdvé teszi vagy meger6siti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat.
Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotéra
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamdira nytjtott
egészségligyl szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol.
Munkaiigyi nyilvintartds: a Humanpolitikai Divizié altal vezetett, a munkavallalé
munkaviszonnyal &sszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait tartalmazo
nyilvantartas.
NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhet6vé tétele.
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto.
Profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt modon torténd - kezelése, amely
az érintett személyes jellemzOinek, kiilonésen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi éllapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklodéséhez,
megbizhatoésagdhoz, viselkedéséhez, tartozkodasi helyéhez vagy mozgasdhoz kapcsolodo
jellemz6inek értékelésére, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul.
Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett) vonatkozo
barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy koézvetett
modon, kilondsen valamely azonositd, példiul név, szdm, helymeghatérozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis
vagy szocialis azonossigara vonatkozd egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato.
Személyi irat: minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a munkavallalé személyével sszefliggésben
adatokat, megallapitast tartalmaz.



4. Az adatkezelés
4.1. Személyes adat kezelésének elvei

Torvényesség: Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek, az érintettek
szadmara atlathatonak kell lennie.

Célhoz kotottség: Személyes adat kizardlag egyértelmiien meghatarozott és jogszerti célbol,
kezelhetd.

Adattakarékossag és korlatozott tarolhatosag: Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely
az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz elengedhetetlen, sziikséges, és a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasihoz szilkséges mértékben és ideig
kezelheté. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreéllithatd, azaz az adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreéllitashoz sziikségesek.

Pontossag: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontosségat, teljességét és — ha az
adatkezelés céljara tekintettel szilkséges — naprakészségét.

Integritas és bizalmassag: Az adatkezelést oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adat megfelels
biztonsiga, az adat jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathatosag: az adatkezeld felelos a fenti alapelveknek torténd megfeleléséért, az e
szabalyzatban foglaltak betartasaért, valamint képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

4.2. A személyes adat kezelésére vonatkozé elézetes tajékoztatis

Az ¢érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, e szabdlyzat 4ltal eldirt
valamennyi informdciot és tajékoztatist tomor, atlathatd, érthetd és koénnyen hozzaférhet6
formdban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva kell nytjtani. Az informacidkat irasban
vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tdjékoztatds is adhato, feltéve, hogy méas moédon igazoltdk az érintett
szemeélyazonossagat.

4.2.1. Tajékoztatis, ha a személyes adatokat az érintett6l gyiijtik:

Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt, a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban kozolni kell, vagy az érintett rendelkezésére kell bocsatani a kovetkezd
informacidk mindegyikét:

a) az adatkezelOnek a kiléte és elérhetoségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetbségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, akkor a t4jékoztatasnak ki kell terjednie a jogos érdek megnevezésére
(GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 adatkezelés);

¢) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy a Tarsasag harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbi a Bizottsig
megfeleléségi hatdrozatinak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint



az azok masolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok elérhetdségére valo
hivatkozas.

g) a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl;

h) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzéaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasit,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint — ha ennek feltételei
fennallnak — az érintett adathordozhat6saghoz val6 jogardl;

1) az érintett hozzéjarulasan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban
torténd visszavondséhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

j) afeliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benydjtasanak jogarol,

k) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

) kizardlag automatizalt adatkezelésen alapulé dontéshozatal esetén (ideértve a
profilalkotést is) ennek ténye, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozdan értheté informdacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

Ha a Térsasag a gytijtés eredeti céljatol eltérve tovabbi adatkezelést kivan végezni a személyes
adatokon, ezt megeldz6en is tdjékoztatni kell az érintettet az eltérd célrol és a fenti felsorolasban
szerepld minden relevans, a véltozassal kapcsolatos kiegészité informaciorol.

4.2.2. Tajékoztatas, ha a személyes adatokat nem az érintettdl gyiijtik:

Ha az adatot nem az érintettdl szerezték meg, a Tarsasag az érintett rendelkezésére bocsatja a
4.2.1. pont a)-j), 1) pontjaiban szereplé informaciokat, valamint az érintett személyes adatok
kategoridira, a személyes adatok forrasara vonatkozé informacidkat, ha nyilvanosan
hozzaférhetd forrasb6l szarmaznak, ennek megjelolésével.

Ha a Térsasag a gytijtés eredeti céljatol eltérve tovabbi adatkezelést kivan végezni a személyes

adatokon, ezt megeldzden is tajékoztatni kell az érintettet az eltérd célrol és a fenti felsorolasban
szerepld minden relevans, a valtozassal kapcsolatos kiegészit6 informaciorol.

A Tarsasdg a tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a szemelyes adatok kezelésének konkrét korillményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerl hataridon, de legkésobb egy hoénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéban mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsd

alkalommal val6 kozlésekor.

Nem kell tajékoztatni az érintettet, amennyiben:

- a szoban forgd informécidok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, illetbleg ha a tajékoztatasi kotelezettség
teljesitése valdszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld



intézkedéseket kell hoznia — az informécidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve —
az érintett jogainak, szabadsagainak ¢s jogos érdekeinek védelme érdekében;

- az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eloirja az adatkezelére alkalmazand6
uniés vagy hazai jogszabély, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik.

4.3. Uj adatkezelés kezdeményezése:

Az 1j, személyes adatokra vonatkozo adatkezelés megkezdése el6tt 40 nappal az 0j adatkezelést
végezni kivané szervezeti egység osztalyvezetdje vagy magasabb szintii vezetdje koteles a
vezérigazgatot és az adatvédelmi tisztvisel6t egyidejlileg irdsban tdjékoztatni, annak érdekében,
hogy a tervezett adatkezelés jogalapja, célja, hatokdre jogszeriisége és az adatbiztonsagi
intézkedések ellenérzésre keriiljenek. Az adatvédelmi tisztviseld a tervezett adatkezelésre
vonatkozé informacidkat tovébbitja a Jogi Divizié és a BEBD szamaéra egyeztetés és
véleményezés céljdbol. Adatkezelési tevékenység folytatdsat az adatvédelmi tisztviseld
javaslatdra a vezérigazgatd engedélyezheti.

A meglévd adatkezelésbOl torténd legylijtés 1) adatkezelésnek szamit, amennyiben az
adatkezelés célja eltéréen keriil meghatdrozasra, vagy az adatkezeld személye megvaltozik.

A meglévd személyes adatokat érinté adatkezelés céljanak, jogalapjanak, adatkorének,
adatkezelésre, adatfeldolgozasra jogosult személyének, az adatkezelés iddtartamanak
valtoztatasarol, illetve, arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat az érintett szervezeti egység
osztalyvezetdje vagy magasabb szintll vezetdje az adatvédelmi tisztvisel6t 40 nappal a tervezett
valtozéasok végrehajtisa elbtt elozetesen tajékoztatja.

4.4. Az adatkezelést végzo szervezeti egység vezetdjének feladatai

- szervezeti egységénél gondoskodik az adatvédelmi szabalyok végrehajtasarol,

- szervezeti egységénél irdnyitja és ellenérzi a személyes adatok kezelésével, azok
készitésével, tovabbitasaval 6sszefiiggh adatvédelmi tevékenységet,

- szervezeti egységénél iranyitja és ellendrzi a személyes adatkezelések esetében a GDPR 30.
cikkének megfeleld adatkezelési nyilvantartisi koételezettség teljesitését, illetve az
adatkezelési tevékenységekrol vezetendd nyilvantartds adott szervezeti egység altal kezelt
informdacidnak tovabbitasat az adatvédelmi tisztviseld részére,

- szervezeti egységénél felmeriilt esetleges adatvédelmi incidens esetén gondoskodik az
adatvédelmi tisztviseld haladéktalan t4jékoztatasardl a 11. pont szerinti adatokat illetGen,

- abban az esetben, ha az érintett a személyes adatok kezelésére, tovabbitasdra vonatkozo
tajékoztatdsi vagy egyéb kérelmével kozvetleniil a szervezeti egységhez fordul, a kérelmet
az adatvédelmi tisztviseld részére haladéktalanul tovabbitja,

- intézkedik az iranyitdsa ald tartozo szervezet altal kezelt személyes adatok megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval t6rtén6 védelmérol,

- intézkedik a nem szabalyszer(i adatkezelési gyakorlat megsziintetésérol, az eset kivizsgalasa
érdekében értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t.

4.5. Személyes adatokat tartalmazé ij nyilvantartasi rendszer (adatbazis) kialakitasa

Az adatvédelmi és adatbiztonsidgi intézkedések betartdsanak, valamint jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek érvényesiilése érdekében egy személyes adatokat tartalmazo, nyilvantartasi
rendszer (adatbazis) vagy barmilyen méas (akar papiralap) adatkezelés kialakitdsa soran az azt
tervezo szervezeti egység osztalyvezetdjének a kovetkezo 1épéseket kell végrehajtani:

- adatkezelés koncepcidjanak megfogalmazésa, adatkezelés megnevezése,

- az adatkezelés céljanak meghatarozasa,
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az adatkezelés jogalapjanak meghatarozésa, jogszabélyhely kivélasztasa,

feldolgozandé adatkdr meghatérozasa,

annak vizsgélata, hogy kiilonleges személyes adatok feldolgozasara keriil-¢ sor,

az adatkezeléssel érintettek csoportjanak leirdsa, az adatok varhaté mennyiségének
behatarolasa,

adatok forrasanak meghatirozasa,

adatok atvétele esetén a jogalap tisztdzdsa, médja,

adatkezelést végz6 szervezeti egység kijelolése,

adatkezelést végzé munkavallalé kijelslése,

adatvédelmi tisztvisel elzetes tajékoztatasa, igény esetén bevonasa,

az adatkezelés technolégidjanak, illetve automatizaltsaganak kivalasztasa,

informatikai feldolgozé rendszer alkalmazésa esetén az EIIBSZ elbirasainak érvényesitése,
adatfeldolgoz6 bevonasa esetén megallapodés készitése,

a tényleges adatkezelés helyének meghatarozasa,

adattovabbitas esetén a tovébbitandé adatok korének meghatarozdsa, jogalapjanak
kivalasztasa, a cimzett meghatarozasa,

az adattorlés, archivalas megtervezése,

az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarul6 nyilatkozat kialakitasa,
adatkezelési tajékoztaté elkészitése,

az adatkezeléshez tortén6 hozzajaruldsok beszerzése,

adatbiztonsagi intézkedések kialakitasa a 21. pontban rogzitettek szerint,

adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasa a 22. pontban szabalyozott esetekben,

a tervezett adatkezelés megkezdése elott legalabb 40 nappal a vezérigazgatd és az
adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatasa, és az adatvédelmi tisztviseld eldzetes javaslata alapjan
a vezérigazgatotol jovahagyas kérése az adatkezelési tevékenység megkezdéséhez,

a jovahagyast kovetben torténhet az adatkezelés megkezdése.

Az adatkezelés alapveté feltételei:
- acélhoz kotottség elvének alkalmazasa,
- az adatkezelés jogalapjanak megléte,
-  az ¢rintett szamara egyértelmil, részletes tdjékoztatas rendelkezésre bocsatésa,
- adatkezelési nyilvantartds vezetése.

Az adatkezelés jogalapja

Személyes adat a Tarsasdgndl akkor kezelhetd, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz9dés megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelore vonatkoz6 (unids vagy tagallami jogszabalybol eredd)
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés (unids vagy tagéllami jogszabalyban meghatarozott) kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
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érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségesse, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A ¢) és e) pont szerinti adatkezelés (kotelez6 adatkezelés) akkor folytathatd, ha az adatkezelés
jogalapjat unids vagy hazai jogszabaly éllapitja meg. A c) és €) pontban meghatarozott kételez6
adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtdit, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetOségét, az adatkezelé személyét, valamint az adatkezelés idétartamat vagy
szilkségessége id6szakos feliilvizsgalatit az adatkezelést elrendel6 torvény, illetve
onkorményzati rendelet hatdrozza meg. Ha az adatkezelés idétartamat vagy sziikségessége
idészakos feliilvizsgalatat torvény vagy az Eurdpai Unid kételez6 jogi aktusa nem hatarozza
meg, a Tarsasag az adatkezelés megkezdésétdl legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az
altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz sziikséges-e. Ezen
feliilvizsgalat koriilményeit és eredményét a Tarsasag dokumentalja, ¢ dokumentacidt a kezelt
adat torlését kovetd 10 évig megorzi és azt a NAIH kérésére rendelkezésére bocsatja.

A Tarsasdagndl nem kezelhetd kiilonleges adat, kivéve

a) ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az érintett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, és unids vagy tagéllami jog megengedi a
‘hozzéjarulason alapulé adatkezelést, pl. arckép, ujjlenyomat vagy egyéb biometrikus
adat kezelése esetén;

b) ha az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

¢) ha az adatkezel€s jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

d) ha az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy hazai jogszabaly
(pl. vagyonvédelemre vonatkozd jogszabalyi el6irasok) alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, €s az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir el;

e) ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

f) a Huménpolitikai Diviziénal a munkavallalok egészségi allapotira vonatkozd adatok,
abban az esetben, ha

- az adatkezelés a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonségot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése €s konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd
jogait és érdekeit védd megfelelé garanciakr6l is rendelkezé uniés vagy hazai
jogszabaly, illetve a hazai jogszabaly szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi;

- az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavéllalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségiigyl vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében,
szakmai titoktartasi kotelezettség hatélya alatt.

Hozzdjarulds: Az érintettnek — amennyiben az adatkezelés hozzéjarulason alapul - a személyes
adatainak kezeléséhez torténd hozzajarulasat bizonyithaté modon kell megtennie (irdsban, vagy
rogzitett kép-, hangfelvételen vagy egyéb elektronikus forméaban rogzitett moédon). Ha az
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érintett hozzajarulésat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is
vonatkozik, a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas iigyekt6l egyértelmiien
megkiilénboztethetd médon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszeril nyelvezettel. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A
hozzajérulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A 16. életévét betoltott kiskoru érintett hozzajarulasat tartalmazé jognyilatkozatinak
érvényességehez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa nem
szitkséges. A 16. életévét még nem, azonban 14. életévét mar betdltott kiskora hozzajaruld
nyilatkozatdhoz térvényes képvisel6je hozzajarulasa sziikséges. A 14. életétévét még nem
betdltott kiskort nevében torvényes képviseldje tehet hozz4djaruld nyilatkozatot.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozz4ajarulasat nem adta meg.

7. Adatfeldolgozas

Amennyiben a Tarsasag adatfeldolgozot vesz igénybe, az adatfeldolgozonak a személyes
adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit - az adatkezelésre vonatkozo unids
és hazai jogszabalyok keretei kozott - a Tarsasag, mint adatkezeld hatarozza meg. A Tarsasig
altal adott utasitasok jogszerliségéért a Tarsasag felel. Az adatfeldolgozé a személyes adatokat
kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli, kivéve, ha az adatkezelési miiveletet
az adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jogszabaly irja el6.

Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatisa soran — az adatkezeld el6zetes irasban tett eseti
vagy altalanos felhatalmazésa nélkiil — mas adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé adatkezelést érintd érdemi déntést nem hozhat, a tudomésara jutott
személyes adatokat kizarolag a Tarsasdg, mint adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel,
tovabba a személyes adatokat a Tarsasdg, mint adatkezel$ rendelkezései szerint kételes tarolni
€s megOrizni. Az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kivetben az adatkezeld
doéntése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezelének, €s torli a
meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagdllami jogszabély a személyes adatok
tovabbi tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzodést irasba kell foglalni, melyben az adatfeldolgozot
kotelezni kell arra, hogy a Térsasdgot, mint adatkezel6t az adatvédelmi tisztvisel6 tutjan
megfeleld id6n beliil, de legfeljebb 24 6ran beliil tdjékoztassa, amennyiben adatvédelmi
incidens meriil fel az adatfeldolgozéndl. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan
szervezet, személy, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé Uzleti
tevékenységben érdekelt. Adatfeldolgozassal kizardlag olyan adatfeldolgozd bizhaté meg,
amely az érintettek jogainak és a személyes adatok védelmét biztosit6, a Tarsasag vonatkozo
szabalyzatainak ¢s a GDPR elbirasainak megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket
alkalmaz. Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzOdésnek tartalmaznia kell a GDPR 28.
cikkében el6irt kovetelményeket. Amennyiben az Eurdpai Uni6é Bizottsaga, vagy a NAIH az
unids feltigyeleti hatésagokkal egyiittmikddve altalanos szerz6dési feltételeket allapitanak meg
az adott adatfeldolgozési tevékenységre nézve, a szerzédésben figyelemmel kell lenni ezek
tartalmara is.

8. Adatvédelmi tisztviselé

A Tarsaségnal adatvédelmi tisztviselo keriil kijelolésre, a GDPR 37. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan. A Tarsasag kozzéteszi honlapjan az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét,
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valamint kozli a NAIH-al is. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az SZMSZ-ben és a
munkakdri leirdsban meghatarozottak alapjan végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kbvetben is
meg6rzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomésara jutott személyes adatot,
mindsitett adatot, illetve térvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz ko6tott titoknak
mindsiil6 adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet a Tarsasag

nror

nem kételes torvény elirasai szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.

Feladatai:

- Az adatvédelmi jogszabalyok és azok gyakorlati alkalmazisa terén naprakész
informécidkkal segiti a Tarsasag vezérigazgatojat és a menedzsmentet az iizleti dontésekben
¢és végrehajtasi folyamatokban, tovabba figyelemmel kiséri, hogy a Tarsasag adatkezelései
megfeleljenek a hatdlyos jogszabalyoknak.

- Kozremiikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefligg6 dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

- Téajékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasag vagy az adatfeldolgoz6, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az e Szabdlyzat valamint az egyéb unios vagy
hazai jogszabélyi adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban.

- A Jogi Diviziéval egyiittmilkodésben elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot, és aktualizalja azt a jogszabalyi vagy a belsé szervezeti valtozdsoknak
megfelelGen.

- Ellenérzi a GDPR, Info tv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabilyok, valamint a
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinck és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat.

- Az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselbhoz fordulhatnak. Ennek biztositasa
érdekében az érintettek panaszai fogadasara a Tarsasig kiilén elektronikus elérhet6séget
biztosit (adatvedelem@hmei.hu).

- Kivizsgalja a hozz4 érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak

megsziintetésére javaslatot tesz a vezérigazgatonak.

Beérkez6 kérelem esetén elokésziti a vezérigazgatd részére az érintettel kapcsolatos

adatkezelésrdl, adattovabbitasrol a tajékoztaté levelet, valamint a GDPR 34. cikkében

meghatarozott esetekben az érintett adatait érinté adatvédelmi incidens kériilményeirél,
hatésairdl és az elhéritasara megtett intézkedésekrol is megadja a tdjékoztatast.

- Szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti
a hatasvizsgalat elvégzését.

- Részt vesz az adatvédelmi tisztviselok konferencidjan, mely a NAIH és az adatvédelmi
tisztviselok rendszeres szakmai kapcsolattartasit, az egységes joggyakorlat kialakitasat
szolgélja.

- Egylittmiikodik a NAIH-hal, adatkezeléssel 6sszefiiggd tigyekben kapcsolattarté pontként
szolgal a hatosag felé.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek tovabbadasarol a Tarsasagon beliil.

- A szervezeti egységek altal részére nyujtott adatszolgéltatasok és informaciok alapjan az
adatvédelmi incidensekrél, az adatkezelési tevékenységekrol, az érintett személyes adatokra
vonatkoz6 tajékoztatasi kérelmérdél nyilvantartast vezet. Ennek teljesitéséhez és a
térvényben eldirt hataridok betartdsdhoz a szervezeti egységek a hozzajuk koézvetleniil
beérkezd kéréseket, illetve adattovabbitasi kérelmeket az adatvédelmi tisztviselé részére
haladéktalanul tovabbitani, valamint a naluk tortént adatvédelmi incidensekrfl az
adatvédelmi tisztvisel6t annak bekovetkezésekor a 11. pont szerint tajékoztatni kotelesek.
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- Gondoskodik a Tarsasagnal vagy az altala megbizott adatfeldolgozoénal tértént adatvédelmi
incidensek 72 6ran beliili bejelentésérél a NAIH felé a GDPR 33. cikkében rogzitett tartalmi
kovetelmények szerint. Késedelmes bejelentés esetén a hozzd beérkezett incidens
bejelentésben leirtak alapjan gondoskodik a késedelem igazolasarél sz6ldé indokok
Osszeallitasardl, valamint haladéktalan bejelentésérdl.

- Gondoskodik a GDPR 49. cikk (1) bekezdésében meghatarozott adattovabbitasok
bejelentésérél a NAIH felé a II. 10. pontban leirtak alapjan.

9. Ellendrzés

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyi el6irdsok és belsé szabalyozok betartdsat az
adatkezelést végzl szervezeti egységek vezetdi kotelesek folyamatosan ellendrizni,
hidnyossagok, illetve a szabalyzéknak nem megfeleld miikodés észlelésekor errdl az
adatvédelmi tisztviselOt tdjékoztatni.

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozok,
dokumentumok, nyilvantartdsok stb. attekintésével ellendrizni az adatkezelés jogszeri
rendjének megtartasat. Jogsértés észlelése esetén annak megsziintetésére javaslatot tesz a
vezérigazgatonak.

Az adatvédelmi tisztviselé jogosult a Tarsasagnal végzett adatkezeléseket, valamint az
adatbiztonsagi kovetelmények betartasat — szilkség esetén a BEBD bevonasaval - ellendrizni.

I1. Részletes szabalyok
10. Az adattovabbitias harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére

A személyes adatok tovabbitdsara — mint adatkezelési miiveletre — a Szabalyzat 6. pontjdban
foglalt rendelkezések (Az adatkezelés jogalapja) megfelelden alkalmazandok.

A személyes adatok tovéabbitasara érkez — nem jogszabalyon alapuld - megkeresés teljesitését
megelézéen a targyban az adatvédelmi tisztviseldvel haladéktalanul egyeztetni sziikséges,
annak érdekében, hogy amennyiben bejelentés sziikséges a NAIH felé, azt teljesiteni tudja.

A Téarsasig megbizasabdl és érdekében adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzd személlyel,
szervezettel kotendd szerz6dés kapcsin a szerzOdést el6készitd szervezeti egység - az
adatvédelmi tisztvisel6 segitségével - koteles gondoskodni arrdl, hogy a szerz6dés szévegébe
beépitésre keriiljenek az e Szabalyzat szerinti adatvédelmi kévetelmények, garancidk.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitasra csak a GDPR
44-50. cikkben rogzitett feltételek mellett keriilhet sor.

11. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A szervezeti egységek adatkezeléseikrdl a 3. szama melléklet alapjan nyilvantartast vezetnek,
melyet 11j adatkezelések tervezése el6tt 40 nappal, illetve a meglévé adatkezeléseket érintd
valtozasok nyilvantartasban torténd atvezetése utdn az adatvédelmi tisztviseld részére
tajékoztatasul haladéktalanul kotelesek elektronikus uton megkiildeni. Az adatvédelmi
tisztviseld a szervezeti egységek adatszolgéltatdsa alapjan, az altaluk megkiildott
dokumentumok és informacidk alapjan elektronikus formédban vezeti a Téarsasidg egészére
vonatkozoan a személyes adatkezelésekrol az Osszesitett adatkezelési nyilvantartast a GDPR
30. cikkében meghatarozott adattartalommal.
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Ezen osszesitett nyilvdntartds az alabbi informdciokat tartalmazza:

- az adatkezeld, adatvédelmi tisztvisel§ neve, elérhet6sége;

- az adatkezelés célja,

- az énintettek kategéridi, a személyes adatok kategoriai;

- az adatok kozlésének cimzettjei,

- harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd adattovabbitas esetén a
tovabbitasra vonatkoz6 informacidk, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkozi
szervezet azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdése szerinti tovabbitas esetében a megfelel6 garancidk leirasa;

- akiilonb6z6 adatkategoriak térlésére eldiranyzott hataridok;

- az adatkezelés biztonsaga érdekében alkalmazott technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

Ez a nyilvantartds a Tarsasag személyes adatkezeléseket tartalmazé adatvagyon leltara, amely
tartalmazza az adatkezelésekre vonatkozd, a GDPR-ban elirt részletes informacidkat.

Amennyiben a Téarsasdg adatfeldolgozé tevékenységet végez, a szervezeti egységek 4ltal
megkiildott dokumentumok és informaciok alapjin az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasig
egészére vonatkozoan a més adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenységekrdl szintén
nyilvantartast vezet (adatfeldolgozoi nyilvantartas), a kévetkezd tartalommal:

- adatfeldolgozé neve, eclérhetéségei; az adatkezel6k €s adatvédelmi tisztviseldik,
képviseldik neve és elérhetdségei;

- az egyes adatkezelok nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

- harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténé adattovabbitas esetén a
tovabbitasra vonatkoz6 informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositdsat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdése szerinti tovabbitas esetében a megfelelé garancidk leirdsa;

- az adatfeldolgozas biztonsiga érdekében alkalmazott technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

A nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is. Erre irdnyuld
megkeresés esetén az adatvédelmi tisztvisel a NAIH rendelkezésére bocsatja az e pont szerinti
nyilvantartasokat.

12. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa, bejelentése

A Tarsasag, mint adatkezeld a nala vagy megbizott adatfeldolgozdjanal felmeriil6 esetleges
adatvédelmi incidenseket dokumentélni kételes, ezekr6l a szervezeti egységek 4ltal megkiildott
informécidk alapjén a Téarsasag adatvédelmi tisztvisel6je vezet nyilvantartast.

A nyilvéntartés tartalmazza az incidens id6pontjat, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét
és szamat, az érintett személyes adatok korét, az incidens kériilményeit és annak hatdsait, az
elharitasdra tett intézkedések leirasat, valamint az adatkezelést el6iré jogszabalyban
meghatarozott adatokat (GDPR 33., 34. cikkben foglaltak alapjan). Ebben nem az incidenssel
Osszefliggd konkrét személyes adatokat kell feltiintetni, hanem az érintettek és adatok
behatarolasara, az érintettek korére vonatkozo informacidkat.

Ennek érdekében a szervezeti egységek az esetlegesen felmeriilt adatvédelmi incidensekrol a
BEBD igazgatgjat — a fentiekben felsorolt, dokumentalt adatok feltiintetésével —haladéktalanul,
de legkés6bb 24 o6ran beliil kotelesek tdjékoztatni az 5. szamu mellékletben 1€vé adatlap
kitoltésével, illetve annak az incidensbejelentésihmeihu cimre torténd elektronikus
megkiildésével.
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A BEBD igazgaté, amennyiben megallapitja, hogy adatvédelmi incidens tértént, err6l a
bejelentés tovabbitasaval az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, az incidens
megéallapitasatol szamitott legkésdbb 72 oran beliil bejelenti a NAIH-nak a hatdsag éltal erre a
célra biztositott elektronikus feliileten, vagy annak hidnya, illetve nem miikidése esetén a
GDPR 33. cikkben foglaltak alapjan a 6. szamt mellékletben szerepl6 kitoltott adatlap NAIH
részére torténéd elektronikus Gton torténd megkiildésével. Ha a bejelentés nem toérténik meg 72
6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is. Az adatvédelmi
incidens megtorténtérél, illetve bejelentésérdl az adatvédelmi tisztviselé a vezérigazgatot
tajékoztatja. Nem kell az adatvédelmi incidenst bejelentenie, ha az valdsziniisithetéen nem jar
kockazattal az érintett természetes személyek jogaira nézve.

A bejelentésben kozdlni kell legalabb:

a) az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit €s
hozzavetbleges szamét, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzéavetbleges szamat;

b) az adatvédelmi felelGs vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetségeit;

¢) az adatvédelmi incidensboél eredd, valdszintsitheté kovetkezményeket;

d) a Téarsaség altal az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens az adatvédelmi tisztviselé megitélése szerint valdsziniisithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, a Tarsasag indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket az adatvédelmi incidensrdl. Az érintettek részére
adott tajékoztatasban vilagosan és kézértheten ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
és kozolni kell a felliigyeleti hatdsidgnak kiildott bejelentés b)-d) pontjaiban szerepld
informaciokat és intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatdsa melldzhetd, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Tarsasag, mint adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiillondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazéasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovéabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valésziniisithetGen nem valésul meg;

c) a tajekoztatas (példaul az érintettek magas szama miatt) aranytalan eréfeszitést tenne
szlikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjan
kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A NAIH elrendelheti az érintettek t4jckoztatasat, vagy megallapithatja az érintettek
tajékoztatasanak sziikségtelenségét.
A Téarsasag incidenskezelé€si eljarasrendjének részleteit a 4. szami melléklet tartalmazza.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaban €s az adatvédelmi incidens nyilvantartdsban
az adatokat 5 évig, kiilonleges adatok esetében 20 évig kell megOrizni.
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13. Az érintett jogai és érvényesitésiik
13.1. Kérelmek megvalaszoldsa

A tajékoztatasra/helyesbitésre/torlésre/korlatozasra/tiltakozasra iranyuld, vagy a 13. pont
szerinti egyéb kérelem (ide nem értve az érintett adataiban bekdvetkezd valtozas atvezetése
céljabol torténdé megkeresést) beérkezésérél az arrdl tudomdst szerzd szervezeti egység
haladéktalanul tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselt. A szervezeti egység a beérkezett
kérelem alapjan azonositja vagy megkisérli azonositani az érintettet. Ha a szervezeti egységnek
megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijto természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossiganak megerdsitéséhez szlikséges informaciok nyujtasat
kérheti.
A szervezeti egység tajékoztatasa alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 a valaszlevelet elkésziti, és
a vezérigazgatohoz felterjeszti. A vezérigazgatd jovahagyasa esetén az adatvédelmi tisztviseld
gondoskodik a valasz érintettel torténé kozlésér6l. A tajékoztatist a kérelem beérkezését
kovetden legfeljebb egy honapon beliil a kérelmezd részére meg kell adni, irdsban, vagy
elektronikus uton, tomor atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhetdé forméban, kitérve a
kérelem nyoman megtett intézkedésekre is vagy az intézkedés elmaradasanak okaira, valamint
ez utobbi esetben arra, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és
¢lhet biréséagi jogorvoslati jogaval. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve,
hogy az ¢érintett igazolta személyazonossagit. Az érintett kérelmének a teljesitése nem
tagadhato meg, kivéve, ha a szervezeti egység bizonyitia, hogy az érintettet nem dll modjaban
azonositani.
Sziikség esetén — figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat — a valaszadasi
hataridé tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hatarid0 meghosszabbitasardél az
adatvédelmi tisztviseldé a késedelem okainak megjelslésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uiton nyujtotta
be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azt masként kéri.
A tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelmien
megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt — talzo, a Tarsasag, figyelemmel a
kért informacié vagy tdjékoztatas nyudjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) észszerll Osszegll dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a Tarsasagot, mint
adatkezel6t terheli. A szervezeti egység koteles az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére
bocsatani a kérelem megalapozatlan vagy tilzo jellegét alatdmaszté bizonyitékokat.

13.2. Az érintett hozzaférési joga (tajékoztatashoz valé jog)

Az érintett a Tarsasagtol tajekoztatast kérhet személyes adatainak kezelésével kapcsolatban és
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és az adatkezeléssel kapcsolatos aldbbi
informaciokhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoridi;
¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;
d) a személyes adatok tdrolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;
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e€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrdsukra vonatkoz6é minden elérhetd
informacio;

h) amennyiben a Térsasdg az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalt (ideértve a
profilalkotast is) alkalmaz, ennek ténye, valamint ezekben az esetekben legalibb az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6é kovetkezményekkel jar.;

1) ha a személyes adat harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére keriil
tovabbitasra, az érintettet kérésére tdjékoztatni kell a GDPR 46. cikke szerinti megfelel
garanciakrol.

Kérésre a Tarsasdg az altala kezelt személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Ha az érintett elektronikus uton nydjtotta be a kérelmet, az adatokat elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A madsolat
igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait, ezért, ha a
masolaton més személyek személyes adatai is vannak, azt el kell tavolitani, vagy egyéb médon
gondoskodni kell az azonosithatatlanna tételr6l.

A tajékoztatds megtagadésa esetén irasban k6zolni kell az érintettel, hogy a felvilagositas
megtagadasara milyen uniés vagy hazai jogszabaly rendelkezése alapjan keriilt sor, tovabba
tajékoztatni kell a bir6sagi jogorvoslat, tovabba a NAIH-hoz fordulas lehetéségérol.

13.3. Helyesbitéshez és torléshez valé jog

Az érintett téves adatrogzités észlelése esetén kérheti a kezelt személyes adatainak
helyesbitését, hianyos adatainak kiegészitését. Az érintett — a koételezé adatkezelés kivételével
— kérheti a kezelt személyes adatainak t6rlését.
A valdsagnak nem megfeleld adatot 30 napon beliil helyesbiteni kell.
Az érintett kérésére a személyes adatot indokolatlan késedelem nélkiil, de lehetség szerint 30
napon beliil t6rolni kell, ha
a) a szemelyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték
vagy més médon kezelték;
b) az {rintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez® hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az ¢rintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
€) a személyes adatokat a Tarsasdgra, mint adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy
tagéallami jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tor6lni kell;
f) a személyes adatok gyiijtésére kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan Keriilt sor.

Nem torolhet6 a személyes adat az érintett kérésére, amennyiben az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvanitis szabadsagahoz és a tijékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabdl
(pl. k6zérdekbdl nyilvanos adatok esetén),
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b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasigra alkalmazandd unidés vagy hazai
jogszabaly szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl vagy a Tarsasagra
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtisa
céljabol,

¢) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kézérdek alapjan,

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a koézérdekii archivalas céljabél,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinisitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést vagy

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha a Tarsasag mar nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s azt tér6lni koteles, az elérhetd
technologia €s a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien
elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az adatokat kezel6 adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

A Téarsasdg minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol vagy torlésrdl, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja ¢ cimzettekrdl.

13.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett a TArsasdgtol kérheti személyes adata kezelésének korlatozasat, az alabbi esetekben:

- az ¢érintett vitatja a személyes adat pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az

idOtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze a
személyes adat pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ecllenzi az adat torlését, és ehelyett kéri a
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények -elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez vagy

- az ¢rintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil,
hogy az adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

A Tarsasag az ¢érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Ha az adatkezelés az érintett kérelme alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Eurdpai Unio, illetve valamely tagillam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

A Téarsasdg minden olyan cimzettet tajékoztat az adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy erOfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.
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13.5. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala a Tarsasdg rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha:
a) az adatkezelés az érintett hozzdjarulasan alapul vagy az érintettel kotdtt szerzodés
teljesitéséhez sziikséges; és
b) az adatkezelés automatizalt modon trténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatdé — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovéabbitasat.

Az adatok hordozhat6sagihoz vald jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhézott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében
vegzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az adathordozhatdsaghoz val6 jog gyakorlésa
nem érintheti hatranyosan masok jogait;
- nem jarhat automatikusan az adat térlésével (mindaddig meg kell 6rizni az adatot, amig
az adatkezelés célja fennall),
- nem érinti az atvitt adatokra vonatkozé eredeti megérzési id6szakot.

Meg kell teremteni a biztonsagos adatatadas feltételeit. Az adathordozhatdsaghoz vald jog a
szarmaztatott adatokra nem terjed ki.

13.6. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat szemelyes adatdnak

kezelése és az azon alapulé profilalkotas ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése kozérdekii vagy a Térsasdgra ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

b) ha a személyes adatok kezelése a Tarsasdg vagy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges;

c¢) ha a személyes adat kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik; valamint

d) ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl kertil sor, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség,

Az a) és b) pontokban szabalyozott esetekben a Téarsasag a tiltakozast kvetden is kezelheti az
érintett adatokat, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az a)-c) pont szerinti jogra legkésébb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmiien és minden més
informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Ha a fentiek alapjan az keriil megallapitasra, hogy az érintett tiltakozasa megalapozott, az
adatkezelést végzd szervezeti egység az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat torli, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak
alapjan tett intézkedésekrol értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes
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adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében. A szervezeti egység ezen intézkedéseir6l az adatvédelmi tisztviseldt tajékoztatja,
aki elkésziti a vélaszlevelet és a vezérigazgatohoz felterjeszti. A vezérigazgato jOvahagyasa
esetén az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik a valasz érintettel torténd kozlésérol.

13.7. Automatizalt dontéshozatal elleni tiltakozas

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ré nézve joghatassal jarna vagy 0t
hasonléképpen jelentds mértékben érintené (pl. elesne valamilyen elénytol).

A tiltakozas lehetésége nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és a Tarsasdg, mint adatkezeld kozotti szerzoédés megkdtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat a Téarsasigra, mint adatkezelére alkalmazand6 olyan uniés vagy hazai
jogszabaly teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak, valamint jogos €rdekeinek védelmét
szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit vagy

¢) az érintett kifejezett hozzéjarulasan alapul.

Az érintett jogosult arra, hogy az a) és c) pontban meghatarozott, kizérélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés esetén a Téarsasagtél emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze és a dontéssel szemben a Tarsasagnal kifogést
nyujtson be.

Az a)-c) pontban emlitett déntések nem alapulhatnak kiilonleges személyes adatokon, kivéve,
ha a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld int€zkedések megtételére
keriilt sor.

Az érintett kérelmében eldadottak alapjan az adatkezelést végzd szervezeti egység
feliilvizsgalja a dontést, illetve emberi beavatkozas révén uj dontést hoz. Amennyiben az 0j
dontés eredménye megegyezik a kordbbi, automatizalt dontéshozatal eredményével, az

"o

adatvédelmi tisztviseld Utjan errdl is tajékoztatni kell az érintettet.

III. Kiemelend6 egyéb adatkezelések
14. Kiemelendd egyéb adatkezelések csoportositisa

Az érintettek kore alapjan a Tarsasag az alabbi adatkezeléseket végzi:

a) amunkavéllalok munkaviszonyaval, munkavégzésével kapcsolatos adatkezelések;

b) a Térsasag altal kotott polgari jogi szerzddések teljesitése érdekében a szerz6dd
partnerek, illetve barmely szerz6d6 partnerrel munkajogi, polgari jogi vagy egyéb
jogviszonyban 4l16 természetes személyek, és/vagy munkavallalok tekintetében vegzett
adatkezelések;

¢) a Tarsasdg székhelyére és egyes telephelyeire torténd be- és kiléptetéssel,
megfigyeléssel kapcsolatban a munkavallalénak nem mindsiilé természetes személyek
személyes adatainak kezelése.
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15. A munkavillalok munkaviszonydval, munkavégzésével kapcsolatos adatkezelések

A Térsasag munkavallal6i (leend munkavallaldi) személyes adatait a munkaviszony Iétesitése
elétt, a munkaviszony létesitésekor, a munkaviszony fennallasa alatt, annak megsziinésekor és
a megszlinést kévetden, valamint a munkavégzéssel 6sszefliggésben kezeli.

A munkavéllalét munkaszerz6dése megkétésekor tdjékoztatni kell személyes adatainak
kezelésérol. A munkavallalot a szerz6dés megkotése eldtt az adatkezelés f6bb feltételeirdl
szOban is tdjékoztatni kell, majd at kell adni részére a részletes irasos adatkezelési tajékoztatot.
A munkavallalé a tijékoztatdé megismerését és az abban foglaltak tudomasulvételét a
tajékoztatd egy példanyanak atvételével irasban igazolja. Az adatkezelési tijékoztatot a
Térsasag belsd elektronikus halézatan is folyamatosan elérhet6vé kell tenni a Térsasag
munkavallaléi szamara.

15.1. A Tarsasaggal munkaviszonyban 4116 munkavallalékra vonatkozé munkaiigyi
adatkezelés fobb szabalyai

A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabély ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotclezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

A Téarsasig a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatéarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

A munkaviszonybol szdrmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a Tarsasag a munkavallald
személyes adatait — az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, térvényben meghatarozottak
szerint — adatfeldolgozd szamara atadhatja. Errdl a munkavallalét eldzetesen tdjékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — 4tadhatdk.

A Térsasag a munkavallal6 irasbeli kérelmére/hozzajaruldsa alapjan olyan adatokat is kezelhet,
amelyek atadasara térvény a munkavallal6t nem kdtelezi, a munkaszerzodés teljesitéséhez nem
sziikséges, azonban ezen adatok csak a munkavallalé altal megjeldlt célra hasznélhatdk fel.
Ezeket az adatokat elkiilonitetten kell kezelni és az ezekben szerepl6 személyazonosito adatokat
a munkavallalé kérésére haladéktalanul térolni kell. A munkavéllal6 irasbeli kérelmére kezelt
adatok személyazonositasra alkalmatlan moédon statisztikai célra felhasznalhatdk, illetve
ezekbo6l adatszolgaltatas végezheto.

A Térsasagnil a Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell ellatni a munkaiigyi
nyilvantartas, valamint a bér- és tarsadalombiztositdsi-, valamint ad6é nyilvantartas (a
tovabbiakban egyiitt: munkaiigyi nyilvintartis) vezetését, tovabba a munkavallalo személyi
iratainak és adatainak kezelését (a tovabbiakban egyiitt: munkaiigyi adatkezelés).

A munkavallald a munkaiigyi nyilvantartishoz szilkséges adatokat a munkaviszony
1étesitésekor a szerz6dés 1étrehozasa és teljesitése érdekében a Humanpolitikai Divizid részére
kételes megadni, és az adatvéltozasokat haladéktalanul bejelenteni a Humanpolitikai Divizion.
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A Humanpolitikai Divizié haladéktalanul kételes a munkaiigyi nyilvantartasban atvezetni a
munkavallal6 altal bejelentett adatvaltozasokat.

A munkatigyi nyilvantartasban szereplé adatok korét a Szabalyzat 1. szamu melléklete
tartalmazza.

A személyi iratok korébe az alabbiak tartozhatnak kiiléndsen:

- ,.Személyi anyag”: nyilvantart6 lap, személyi adatlap, dnéletrajz, erkdlcsi bizonyitvany, a
munkavallalo legmagasabb iskolai végzettségére (t6bb végzettség esetén valamennyire),
szakképzettsége(i)re, idegennyelv-ismerete(i)re  vonatkozé  okiratok adatai, a
munkaszerz6dés és annak mddositasa(i), a mddositisra irdnyulé engedély, a vezetdi
megbizas és annak visszavonasa, a munkaviszonyt megsziintetd irat, az irasbeli
figyelmeztetésre, kartéritési felel6sség megallapitisara, hatranyos jogkoévetkezmény
alkalmazésara vonatkozo irat;

— a munkavallalé munkaviszonyaval osszefiiggd egyéb iratok (pl. a tanulményi szerz6dés);

— a munkavéllalénak a munkaviszonyaval Osszefiiggd mas jogviszonyaival kapcsolatos
iratok.

A munkaviszony létrehozasanak elmaraddsa esetén a munkaviszony létrehozasat
kezdeményez0 iratokat — az ezzel kapcsolatos dontést koveté 8 munkanapon beliil — vissza kell
adni az érintettnek.

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekkel, illetve méshol
ilyen jogviszonnyal rendelkezé munkavallalok bejelentéseivel kapcsolatos nyilvantartast a
Humanpolitikai Divizi6 vezeti.

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé6 személyekre vonatkozd
nyilvantartasban szerepl6 adatok korét a Szabdalyzat 2. szami melléklete tartalmazza.

A munkaiigyi nyilvantartis jogszeriiségéért, a személyes adatok védelméért, valamint a
személyes adatokbél torténé adatszolgiltatasért a Humdnpolitikai Divizié vezetije a
felel6s.

15.2. A Tarsasiaggal munkaviszonyban all6 munkavallalokra vonatkozo egyéb
adatkezelések

A Tarsasag a munkaiigyi adatkezelésen tul az adatkezelési tajékoztatd mellekletében rogzitett
célbdl és jogalappal jogosult a munkavallalé személyes adatat kezelni.
Ennek keretében a Tarsasag kiilondsen
- a munkavéllalo elektronikus levelezésének és internet haszndlatanak ellenérzésével
kapcsolatban,
- a Tarsasdg székhelyén, egyes telephelyein elektronikus megfigyeld rendszer,
elektronikus be- és kiléptetd rendszer alkalmazaséaval kapcsolatban,
- GPS alapu online nyomkdvet6 szolgaltatds hasznalataval,
- telekommunikacids eszk6zok biztositasaval kapcsolatban
végez adatkezelést.

Amennyiben a szerzédések szerzodésszerli és maradéktalan teljesitéséhez fiiz6do jogos érdek
alapjan munkavéllalé személyes adatainak kezelésére keriil sor (pl. kapcsolattartd), errdl az
érintettet belsd szabalyzatban elbirt szerzodéskisérd adatlapon kell tdjékoztatni, melynek
tudomasulvételételét az érintett alairasaval igazolja.
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A munkavallalé hozzatartozojanak személyes adatat a Tarsasag kivételesen, kizdrdlag a
munkavallal6 hozzatartoz6janak hozzajarulasa alapjan jogosult kezelni.

A munkavallalét a munkatiigyi adatkezelések korébe nem tartozé adatkezelésekrdl a 15. pont
szerint kell tajékoztatni.

Az adatkezelésekre vonatkozo részletes szabalyok a Térsasag kiilon bels6 szabélyzéiban, illetve
az adatkezelési tajékoztatoban talalhatdak.

16. A Tarsasaggal szerz6dé partnerek, illetve a partnerekkel munkajogi, polgiri jogi
vagy egyéb jogviszonyban all6 természetes személyek tekintetében végzett
adatkezelések

”

A Tarsasag tevékenysége soran a Tarsasag és a szerz$dd fél kozott 1étrejové jogviszonyra
vonatkozé tények dokumentaldsira nyilvantartast vezet ezen szerz6désekrdl (szerzdés-
nyilvantartas), tovabba torvényben elbirt addé és szadmviteli kotelezettségek teljesitése
(kdnyvelés, ad6zas) céljabdl kezeli a vevOként, szallitoként vele iizleti kapcsolatba 1épd
természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

A Tarsasaggal jelen Szabéalyzat és kiilon adatkezelési tdjékoztatd honlapon torténd
kihelyezésével tajékoztatja szerz6déses kapcsolatban allt, 4116 vagy szerz6dni kivano partnereit
az altala végzett adatkezelésekrol.

Az érintett felet a szerz6dés megkétése elbtt vagy a szerz6dés megkotésekor killon is
tajékoztatni kell a 4.2.1. pontban meghatarozott informaciok kozlésével.

17. A Tarsasag székhelyére és egyes telephelyeire torténé ki- és beléptetéssel, illetve az
érintettek megfigyelésével kapcsolatos adatkezelések

17.1. A Tarsasag székhelyére és egyes telephelyeire tortréné ki- és beléptetéssel
kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a székhelyén és egyes telephelyein az ingatlanokbol térténd ki-, illetve az azokba
torténd belépdk vonatkozasaban elektronikus be- és kiléptetdé rendszert alkalmaz.

Az elektronikus beléptetd rendszer vonatkozasaban a belépteté rendszer el6tt adatkezelési
tajékoztatot kell elhelyezni.

Az adatkezelésre vonatkoz6 részletes informacidkat a recepcioknal kihelyezett, illetve kozzétett
részletes adatkezelési tajékoztatok tartalmazzak.

A be- és kiléptetés vonatkozdsdban adatkezelési tdjékoztatot kell elhelyezni, tovabba az
adatkezelésre vonatkozd részletes informacidkat a kihelyezett, illetve kozzétett részletes
adatkezelési tajékoztatobol ismerheti meg az érintett.

17.2. Az érintettek megfigyelésével kapcsolatos adatkezelések

A Téarsasag az emberi é€let, testi €pség, személyi szabadsag védelme és a vagyonvédelem
céljabol a szekhelyén és egyes telephelyein elektronikus megfigyelé rendszert, kamerat
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lzemeltet, amely sordn személyes adatokat kezel. Err6l az ingatlanok teriiletére belépdk
figyelmét a bejaratnal jol 1athaté piktogrammal és feliratokkal hivja fel.

Az érintettek a recepcidkon elhelyezett adatkezelési tdjékoztatobdl informalédhatnak a
Tarsasag adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységérol.

IV. Adatbiztonsagi alapelvek, rendszabalyok
18. Védelmi alapelvek

Az adatokat a természetes személyek jogaira jelentett esetleges kockdzatokhoz igazodéan
megfeleld technikai és szervezési eljarasi szabalyokkal, intézkedésekkel védeni kell, kiiléndsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen. A ,kockazat” olyan eshetdség, amely
a sulyossag és valészinliség szempontjdbdl jellemez valamilyen eseményt és annak
kdvetkezményeit.

Az adatkezel§ kételes az egyes adatkezelési miiveleteket, miiveletcsoportokat gy megtervezni
és végrehajtani, hogy az biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

Az adatkezeld, illetleg tevékenységi kirében az adatfeldolgozé kiteles gondoskodni az adatok
biztonsagarol.

A Térsasagnak az adatok biztonsagat szolgdlé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazésakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. TGbb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell véalasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli
veédelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene a Tarsasagnak.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni mind a papir alapon, mind az elektronikusan kezelt és feldolgozott személyes adatok
biztonsaga érdekében.

A konkrét védelmi intézkedések kidolgozasa soran az alabbi alapelveket kell figyelembe venni:

— Tudatossag: az informatikai rendszerekbe vetett bizalom névelése érdekében minden azt
hasznal6 személynek legalabb alapszinten ismernie kell a biztonsigi moddszereket és
eljarasokat.

— Felelésség: az informatikai rendszerek és felhasznaléinak biztonsagot érintd
felelosségének egyértelmiinek és vilagosnak kell lennie.

— Aranyossag: a biztonsagi fokozatoknak és intézkedéseknek megfelelének és aranyosnak
kell lenniiik a védett rendszerek értékével és megbizhatésagi kovetelményeivel, a biztonsig
fokozasanak koltségeivel, illetve a biztonsag megsértésébdl eredé potencialis karok
sulyossagaval és valoszinliségével.

— Aktualitas: a biztonsagot gyakori id6kézonként ujra kell gondolni, és fel kell frissiteni a
biztonsag megsértésébol eredd potencialis kockazatok és kivetkezmények valtozasainak
megfelelden. (Kockazatelemzés-kockazatkezelés).

— Integracid: koherens és integrilt biztonsdgi megkozelités szilkséges egy
informacidrendszer §sszes elemének tekintetében.
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— Reakciokészség: az Osszes résztvevOnek egyiitt kell mlikddnie a biztonsag sériilésének,
megsértésének megeldzése és a megsértésre adando gyors valasz érdekében.

A Tarsasagon, illetve a szervezeti egységen belill az egyes adatkezelési miiveletek
vonatkozasban ki kell alakitani a hozzaférési/jogosultsagi szinteket. A jogosulatlan hozzaférés
elkerilése érdekében fel kell késziteni a fizikai védelmi rendszert az illetéktelen behatolasok
elharitidsdra, az ,,infokommunikdcids” infrastruktira iizemeltetdit pedig ezek észlelésére,
elharitaséra, tovabba az eszk6zok jogosulatlan hasznalatanak megakadalyozasara.

19. Az elektronikusan tarolt adatok védelme

Megfelel6 technikai védelemmel kell biztositani, hogy eltérd céli elektronikus nyilvantartasok
ne legyenek kozvetleniil 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhet6k.

Automatizalt adatfeldolgozés soran biztositani kell a jogosulatlan személyek altali adatbevitel
¢és felhasznélés megakadélyozasat, lizemzavar esetén a rendszer helyreéllithat6sagat. Naplozni
kell azt, hogy kik, mikor, milyen adatokat vittek be a nyilvantartasba, kiknek tovabbitottdk az
adatokat, vagy milyen hibak fordultak el6.

Az elektronikus eszk6zon, szamitogépen, illetve hildzati meghajtokon tarolt személyes adatok
biztonsaga vonatkozasaban az EIIBSZ eldirasait kell alkalmazni.

20. A papir alapon kezelt adatok védelme

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell

foganatositani.

— Tiiz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhat6, szaraz, tliz- és
vagyonvédelmi riaszté berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

— Hozzaférés-védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes
tigyintéz6k férhetnek hozza. A bér- ¢és munkaiigyi iratokat lemez szekrényben, a
munkavallalok jogviszonnyal kapcsolatos személyi iratait pedig kiilonallo, zarhat6
helyiségben, zarhat6 iratszekrényekben kell 6rizni.

21. Adatbiztonsagi intézkedések

Személyes adatok kezelése esetén az adatkezelést végz6 szervezeti egység a BEBD-val, az EIl
illetékes munkavallaléjaval, valamint az adatvédelmi tisztviselovel egyiittmiikddve koteles
kidolgozni az egy nyilvantartasi rendszerben tarolt és/vagy a természetes személyek jogaira
azonos sulyd kockazatot jelentd személyes adatkezeléshez kapcsolodd adatbiztonsagi és
adatvédelmi technikai és szervezési intézkedéseket (adatbiztonsagi intézkedéseket), a
kockazat mértékének megfelel6 adatbiztonsag kialakitasa érdekében. Ennek kialakitasa sordn a
szervezeti egység kiillondsen az aldbbi intézkedések bevezetését fontolhatja meg, a jelen
Szabalyzatban foglalt elvek megvalositisa érdekében:
- a személyes adatok Aalnevesitését és titkositasat, vagy specidlis hozzaférési
jogosultsagok biztositasat egyes munkavallalok szdméra;
- a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgiltatisok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre 4llasit és ellendllo
képességét;
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- fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet
allitani;

- az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast;

- a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag a
szervezeti egység vezetOje utasitasainak, belsé szabalyzoknak és a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden kezelhetik a személyes adatokat, ennek érdekében belsd
oktatasok tartisa, valamint az adatkezelési tevékenység rendszeres vezetdi ellenérzése
javasolt.

22, Elézetes adatvédelmi hatisvizsgalat

Az adatkezel$ szervezeti egység a tervezett adatkezelés bevezetése eldtt, vagy az adatkezelés
megvaltoztatasanak bevezetése el6tt a 4.3. pontban foglaltak szerint tdjékoztatja az adatvédelmi
tisztvisel6t. Amennyiben az adatkezelés — figyelemmel annak jellegére, hatékorére,
koriilményére és céljaira, kiilonosen j technolégiak alkalmazisa esetén -
valosziniisithetéen magas kockazattal jir a természetes személyek jogaira nézve, az
adatvédelmi tisztvisel6 kezdeményezésére a szervezeti egység elGzetes hatasvizsgalatot végez
arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik, melynek elvégzését az adatvédelmi tisztviselé figyelemmel kiséri. Az egymaéshoz
hasonlé tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

Az adatvédelmi hatasvizsgélatot kiilonGsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdék olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érint6 déntések épiilnek;

b) akiilonleges személyes adatok kategoriai, vagy a biintet6jogi felelosség megallapitasara
vonatkozé hatérozatokra és biincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése esetén, valamint

d) az olyan adatkezelések esetében, amelyek esetén NAIH altal kiadott jegyzékben
meghatarozottak szerint adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése indokolt. !

Ha a NAIH valamely meghatarozott adatkezelés-tipust magas kockazati adatkezelésnek
mindsit, €s e megallapitasat kozzéteszi, valamint a tervezett adatkezelés e megallapitassal
érintett adatkezelés-tipus sordn alkalmazottal azonos vagy ahhoz hasonlé tipust miivelet vagy
milveletsorozat alkalmazasdval jar, a tervezett adatkezelés tekintetében annak magas
kockazatat vélelmezni kell. A NAIH minésitésér6l az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeld
szervezeti egységet soron kiviil tdjékoztatja.

! Tovabbi szempontokat ad az uniés adatvédelmi munkacsoport vonatkozé (WP248) irdnymutatisa:
http://naih.hu/files/Iranymutatas-az-adatvedelmi-hatasvizsgalat-elvegzesehez.pdf.

Az ebben foglaltak alapjan valdsziniisithetden magas kockazattal jar6 adatkezelés, ha teljesiil egy vagy tobb elem
az alabbiak koziil: az értékelésen vagy pontozason alapuld, vagy profilalkotassal jar6 adatkezelés, a joghatdssal
vagy mds jelentds hatdssal jaré automatizalt dontéshozatal, a moddszeres, vagy folyamatos megfigyelés, a
killénleges vagy nagyszdmu adat kezelése, kiilénboz6 adatbazisok $sszevonasa, a kiszolgaltatott helyzetben
lévokkel vagy munkavéllalékkal kapcsolatos adatok kezelése, 1j technolégia vagy szervezési megoldasok
innovativ hasznélatdval kezelt adatok, vagy amikor az adatkezelés kizar egyes egyéneket valamilyen elénybol,

szolgaltatasbdl.
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Az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésére vonatkozé kévetelmény azokra a folyamatban 1€v6
adatkezelési miiveletekre is vonatkozik, amelyeknél valosziniisithet, hogy magas kockézattal
jérndnak a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, és amelyek esetében
megvaltoztak a kockazatok, figyelemmel az adatkezelés jellegére, hatokorére, korillményére és
céljara.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi €s
aranyossagi vizsgalatéra;

¢) az érintettek jogait €rintd kockédzatok vizsgalatara;

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd
garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat;

¢) az adatkezelés soran esetlegesen alkalmazott dgazati adatkezelési magatartasi kodexre
¢és annak érvényesiilésére.

A szervezeti egység kezdeményezésére, a vezérigazgatd jovahagydsdval a Tarsasdg adott
esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miiveletek
biztonsaganak sérelme nélkiil — kikérheti az érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett
adatkezelésrol.

Az adatvédelmi hatdsvizsgilat elvégzésébe be kell vonni a BEBD igazgatdjat, a Fizikai és
Informatikai Biztonsagi Osztaly vezetdjét, a Jogi Divizid kijelolt jogtandcsosat, az EII altal
kijelslt személyt, tovabba azt megeldzben a szervezeti egység koteles az adatvédelmi tisztviseld
tanacsat is kikémni, aki igény esetén segiti a hatdsvizsgéilat médszertandnak meghatarozasat,
illetve a hatasvizsgalat elvégzését kvetden a hatasvizsgalati jelentés elkészitését.

Az adatvédelmi hatasvizsgilat eredményét a szervezeti egységnek a 7. szami melléklet
szerinti tartalommal irasos dokumentumban (hatasvizsgalati jelentésben) kell rogzitenie,
és a kockazatokhoz igazod6 gyakorisaggal rendszeresen feliil kell vizsgalnia/ijra el kell
végeznie. A szervezeti egység a hatasvizsgilat alapjan elfogadja az adatbiztonsagi
intézkedéseket, amelyekkel a kockazatok elfogadhatok, illetve a GDPR elbirasainak megfeleld
szintre csokkenthetok.?

A szervezeti egység vezetlje az adatkezelés megkezdését kbvetden a rogzitett adatbiztonsagi
intézkedések betartdsdnak ellendrzése céljabol, tovabba az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat véltozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése miatt, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgilati jelentésben foglaltak alapjan
torténik-e. Ha eltérést tapasztal, err6l az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatja.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgilat, illetve annak utblagos kovetése megallapitja, hogy az
adatkezelés az adatkezel6 altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban
(vagy azok ellenére) valdsziniisithetden magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését

2 A hatisvizsgalat médszerére nézve a WP248 iranymutatis 4gazatspecifikus hatasvizsgalatok kialakitasat
szorgalmazza, de megemlit par mar miik6dé modellt is, pl. a francia CNIL altal kiadott PIA Tools nevii
alkalmazést. https://www.cnil fr/en/open-source-pia-software-helps-carry-out-data-protection-impact-assesment
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megelézéen az adatvédelmi tisztviseld konzultdl a feliigyeleti hatosagi feladatokat ellato
NAIH-hal.

Ha a NAIH véleménye szerint a tervezett adatkezelés megsértené a GDPR rendelet vagy az
Info tv. elbirdsait — kiilondsen, ha az adatkezel a kockézatot nem elégséges modon azonositotta
vagy csokkentette —, a NAIH legkésébb a konzulticié iranti megkeresés kézhezvételétol
szamitott nyolc héten beliil irasban tanacsot ad, tovabba gyakorolhatja jogszabalyban rogzitett
hatdskoreit. Ez a hatdridd — a tervezett adatkezelés Osszetettségétol fliggben — hat héttel
meghosszabbithatd. Az eljarasra vonatkozo id6tartamba nem szamit bele a feliigyeleti hatosag
altal kért tajékoztatas kérésig €s annak teljesitéséig eltelt iddtartam.

Az adatvédelmi tisztviseld a konzultacio soran a feliigyeleti hatdségot tajékoztatja:

a) az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, k6zos adatkezelok és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl, kiildndsen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b) atervezett adatkezelés céljairdl és modjairol;

¢) az érintettek jogainak védelmében hozott intézkedésekrol és garancidkrol;

d) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl;

e) az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és

f) a feliigyeleti hatsag altal kért minden egyéb informaciorol.

V. Jogkivetkezmények

23. Jogellenes adatkezelés és az adatbiztonsag kovetelményei megszegésének
jogkovetkezményei

A hatésag vizsgilata: a NAIH-nal bejelentéssel barki vizsgélatot kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével, illetve a kozérdekil adatok vagy a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fiiz6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.

Adatvédelmi hatésagi eljards (panasztételhez valé jog): a személyes adatok védelméhez
vald jog érvényesiilése érdekében a NAIH erre iranyuld kérelemre adatvédelmi hat6sagi eljarast
indit és hivatalbdl adatvédelmi hatésagi eljarast indithat. Az érintett hatdsagi eljaras
lefolytatasat kezdeményezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo megsérti
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kételezd jogi
aktusdban meghatdrozott eléirdsokat. A NAIH hatirozataval vagy mulasztasaval szemben
bir6sagi jogorvoslat kezdeményezhet6. A NAIH hatirozat megtdmadaséra nyitva &llo
keresetinditasi hatarid6 lejartaig, illetve kozigazgatasi per inditasa esetén a birésag jogerds
hatarozataig a vitatott adatkezeléssel érintett adatok nem térolhet6k, illetve nem semmisitheték
meg.

rrrrr

birdsagi jogorvoslathoz valé joginak érvényesitése érdekében — birdsaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabéalyban
vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli.
Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az
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Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi aktusdban meghatarozott eléirasoknak megfelel, az adatkezelo,
illetve az adatfeldolgozé kdteles bizonyitani.

Ha a bir6sdg a kérelemnek helyt ad, és a jogsértés tényét megallapitja, Gigy az adatkezelot,
illetve az adatfeldolgoz6t

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszerliségének helyreallitisara, illetve

c) az érintett jogai érvényesiilésének biztositisara

kotelezi.

Az érintettek képviselete: az érintett jogosult arra, hogy panaszénak a nevében torténd
benyujtasdval, a fenti jogoknak a nevében valé gyakorlasival olyan nonprofit jellegli szervet,
szervezetet vagy egyesiiletet bizzon meg, amelyet valamely tagdllam jogdnak megfelelden
hoztak 1étre, és amelynek az alapszabalyaban rogzitett céljai a kozérdeket szolgéljak, és amely
az ¢rintettek jogainak és szabadsagainak a személyes adataik vonatkozaséban biztositott
védelme teriiletén tevékenykedik.

A Kkartéritéshez (sérelemdijhoz) valé jog: minden olyan személy, aki a GDPR szabalyok
megsértésének eredményeként vagyoni kart szenvedett, vagy személyiségi jogsérelem érte, az
elszenvedett karért, illetve személyiségi joganak sérelméért az adatkezel6tl vagy az
adatfeldolgozétdl kértéritésre, illetve sérelemdijra jogosult. Az adatkezelésben érintett
valamennyi adatkezel6 felel6sséggel tartozik minden olyan kéarért (személyiségi jogsérelemért),
amelyet a GDPR szabalyait sért6 adatkezelés okozott. Az adatfeldolgoz6 csak abban az esetben
tartozik felel6sséggel az adatkezelés altal okozott karokért (személyiségi jogsérelemért), ha
nem tartotta be a GDPR rendeletben meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld
kotelezettségeket, vagy ha az adatkezelé jogszeril utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy
azokkal ellentétesen jart el. (GDPR 82. cikk) A kartérités vagy sérelemdij iranti igényeiket az
érintettek a Ptk. vonatkozé rendelkezései szerint érvényesithetik.

A Tarsasag munkavallal6éi az adatkezelési és/vagy adatbiztonsagi feladatokkal kapcsolatos
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeik megsértéséért felelosséggel tartoznak.

VI. Zaro, atmeneti és hatalybalépteté rendelkezések
24. Adatok megérzése, selejtezése

A Szabilyzat szerint kezelt, illetve feldolgozott adatok meg6rzésére €s selejtezésére vonatkozo
szabadlyokat az EIIBSZ, a Térsasidg Biztonsigi Rendszabdlyair6l sz6l6 Szabalyzat, az
Iratkezelési Szabalyzat, valamint a vonatkozé egyéb bels6 szabdlyozasi dokumentumok
tartalmazzak.
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25. Hatalybaléptetd és dtmeneti rendelkezések

Jelen Szabélyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejiileg a Tarsasag 887/209.
szamu Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabalyzata hatalyon kiviil helyezésre keriil.

Jelen Szabélyzatot, valamint a munkavallal6i adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatot és annak
mellékletét valamennyi munkavallaloval meg kell ismertetni, melyben foglaltak
tudomasulvételét a munkavallal6 irasbeli nyilatkozattal kételes igazolni. Ennek végrehaijtasa a
Szabalyzat hatalybalépését kovetden munkajogi jogviszonyt Iétesitd munkavallalok
tekintetében a Szabélyzat 15. pontjaban foglaltak szerint a Humanpolitikai Divizié feladata, a
Szabdlyzat hatalybalépésekor mar munkaviszonyban 4ll6 munkavallaldk tekintetében a
hatalybalépést kovetd 15 napon beliil a kozvetlen munkahelyi vezetd feleldssége. A
nyilatkozatokat szervezeti egységenként a Humanpolitikai Divizié részére kell atadni, ahol
azok kiilon nyilvantartasba vételére keriil sor.

Mell¢kletek: 1. sz. melléklet: Munkaligyi nyilvantartas adatai (3 lap)
2. sz. melléklet: Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozé
nyilvantartas adatai (1 lap)
3. sz. melléklet: Szervezeti egységek adatkezeléseinek nyilvantartaséra szolgal6
adatlap (1 lap)
4. sz. melléklet: Incidenskezelési eljarasrend (5 lap)
. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvéantartasba vételére szolgal6 adatlap
(3 lap)
. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens bejelent6 lap (3 lap)
. sz. melléklet: Az adatvédelmi hatisvizsgalati jelentés tartalma (5 lap)

(9]
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Budapest, 2018. méajus-45. -n

dr. Homonnai Ildik6
adatvédelmi tisztviseld

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 31 lap '
Ugyintézb (tel.): dr. Homonnai Ildiké (45-910) r@ow/\\g_;wo
Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar

2. sz. pld.: HM EI Zrt. Irattar
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1. sz. melléklet a HM EI Zrt. .......nyt. szaimi Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatahoz

. szamu példany

Munkaiigyi nyilvantartas adatai

A nyilvantartis a munkavallalo alabbi személyiigyi adatait tartalmazza:

neve (sziiletési neve);

sziiletési helye, ideje;

anyja neve;

allampolgarséga;

személyi azonositd igazolvany szdma, érvényessége;

utlevél szama, érvényessége (ha nincs érvényes személyi igazolvanya);

jogositvany szama, érvényessége (csak akkor, ha a munkakér bet6ltéséhez sziikséges);
vagyondri igazolvany szama, kelte, érvényessége, kiallito hatésdg (csak akkor, ha a
munkakdr betdltéséhez sziikséges);

kamarai igazolvany szdma, érvényessége (csak akkor, ha a munkakor betdltéséhez
sziikséges);

addazonosito jele;

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szama);

munkaképesség csOkkenéssel kapcsolatos informécié (rehabilitdciés hozzajarulashoz
kapcsolodé hatarozatok az Adotigyi és Szolgéltatisi Osztalyon, adozasi vonatkozasu
adatok a Munkaiigyi, illetve a Bér és Tarsadalombiztositas Elszdmoléasi Osztalyon);
foglalkozas egészségiigyi vizsgilat eredménye, az alkalmassag lejarati datuma
(érvényessége);

munka alkalmassédgi vizsgalatok érvényességének nyilvantartasa.

lakohelye (iranyitoszammal), lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama;

nyugdijas stituszéval kapcsolatos informéciok (nyugdijas tOrzsszam, nyugdij tipusa,
kezdetének ideje);

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi), az oktatasi
intézmény neve, oklevél kelte, oklevél szama;

szakképzettsége(i) megnevezése, intézmény neve, oklevél kelte, oklevél szama,;
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai;

tudomanyos fokozata;

idegennyelv-ismerete, tipusa, okirat kelte, okirat szdma, (az idegennyelv-tudast az
allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolé bizonyitvannyal, vagy azzal
egyenértékii okirattal kell igazolni);

képzésre, tovabbképzésre, vezetbképzésre, atképzésre vonatkozo adatai;

Onéletrajz (korabbi szakmai palyafutas);

alkalmazas jellege;

statisztikai adatai;

munkakor;

munkakor(6k) megnevezése, bet6ltésének iddtartama;

szervezetben betoltott helye; a Tarsasagnal a munkaviszony kezdete;



probaidd kikotése esetén annak idGtartama;

a munkavallalé besoroldsa, besoroldsanak idopontja;

hatranyos jogkovetkezményre vonatkozé iratok, figyelmezteték, hatdlyos fegyelmi
biintetés;

jutalmazas, cimadoményozas, elismerés, kitiintetéseinck megnevezése, fokozata,
adoményozas éve;

erkélesi bizonyitvany széma, kelte (az Orzés-védelmi Igazgatésagon dolgozé
munkavallalok, valamint a pénztaros, vagy pénzkezeld munkakorben 1évok esetében);
vezetdi megbizasa, a megbizds megsziinésének adatai;

alapjaranddsagok;

meghatarozott egyéb juttatdsok nyilvantartdsa;

a munkavallald munkaviszonya megsziinésének/megsziintetésének idépontja, modja,
felmondasi id6, felmentési id6, a kapott végkielégités adatai;

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos adatok (pl. a munkavéllalé bejelentése gazdasigi
tarsasagnal vezetd tisztségvisel6i, illetve feliigyeld bizottsagi tagsdgaval kapcsolatos
megbizésarol);

munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas adatai;

munkaszerzodés modositisok.

A nyilvantartds a munkavallalo alabbi bér-, tdrsadalombiztositasi és munkaiigyi adatait

tartalmazza:

neve (sziiletési neve);

sziiletési helye, ideje;

anyja neve;

dllampolgarsaga;

csaladi allapota;

lakéhelye (iranyitoszammal), lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama;
adbazonosito jele;

tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szama);

szamlavezetd bank neve, bankszamlaszama;

Tb kiskonyv (adatai) a jogviszonyok igazolasara (korabbi munkahelyek kapcsan);
a belépést megel6z6 munkahely megnevezése,

a Tarsasagnal a munkaviszony kezdete;

probaidé kikotése esetén annak idétartama;

a munkavallalé jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja;

rendes és rendkiviili munkaidével, tigyelettel, készenléttel kapcsolatos dokumentumok;
poétszabadsag megallapitaséhoz kapcsolddé dokumentumok;

szabadsag kiadasaval kapcsolatos dokumentumok;

egyéb munkaidg-kedvezmeénnyel kapcsolatos nyilvéantartasok;

kafetéria juttatassal kapcsolatos adatok nyilvantartéasa;

a munkavallalé munkaviszonya megszlinésének/megsziintetésének id6épontja, médja, a
megallapitott végkielégités adatai (felmondési id6, felmentés a munkavégzés alél);
személyi jellegli kifizetések bérelemei;



» adozassal kapcsolatos nyilatkozatok, csaladi kedvezmény (és jarulékkedvezmény)
érvényesitésének dokumentalasa;

* pénzbeli ellatdsokkal kapcsolatos nyilvantartas, dokumentumok;

* egyeb béren feliili juttatasok (étkezési és Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas) adatai;

+ torvényileg meghatarozott jarulékok levonasa, azok nyilvantartasa adonemenként;

» munkabért terheld levonasok, letiltasok egyedi adatai,

» a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor kiadasra keriilld6 — személyi és
jovedelem adatokat tartalmazé — ado- és jarulék igazolasok és egyéb igazolasok;

* magéan-nyugdijpénztari tagsag megnevezése, tagi jogviszony kezdete (megsziinése);

* eltartottak adatai (név/sziiletési név, lakcimkartya vagy nyilatkozat a lakcimrél, sziiletési
hely és id6, anyja neve, adoazonositd, TAJ szam, esetleges fogyatékossig, emelt dsszegii
csaladi potlék igazolasaval, rokonsagi fok: sajat gyermek, 6rokbe fogadott feltiintetése);

» Onkéntes pénztari tagsaggal kapcsolatos dokumentumok;

» ¢évkozi belépd esetén az el6z0 munkahelyi szja. adatlapok, igazolds a munkaviszony
megsziinésekor (a letiltasok végett), ezek hidnyaban biintet6jogi nyilatkozat.

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 3 lap i
Ugyintézé (tel.): dr. Homonnai I1diké (45-910) W
Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar

2. sz. pld.: HM EI Zxt. Irattar



2. sz. melléklet a HM EI Zrt. ..\.nyt. szamu Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabailyzatihoz

. szamu példany

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyra vonatkozé nyilvantartas adatai

A munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyra vonatkozo nyilvantartas a megbizott természetes
szemeély alabbi adatait tartalmazza:

neve (sziiletési neve);

sziiletési helye és ideje,

anyja neve;

allampolgarsaga;

lakohelye (irdnyitdszammal), lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama;
tarsadalombiztositsi azonosito jele (TAJ szama);

ad6azonositd jele, adészama (ha van);

ad6zéssal kapcsolatos kotelezd nyilatkozatok (pl. koltség nyilatkozat, csaladi
adokedvezmény);

nyugdijas statuszaval kapcsolatos informéciok (nyugdijas tOrzsszam, nyugdij tipusa,
kezdetének ideje);

szamlavezet6 bank neve, szamlaszama.

A nyilvantartas tartalmazza tovibbad

a megbizas id6tartama;

a megbizas targya;

dijazasra, szdmlazasra vonatkozo6 adatok;

a szerzOdésben foglaltak teljesitésének igazoldsara jogosult vezetdé munkavallalé neve,
beosztasa,

tajékoztatas a felmondas lehetdségérol;

tajékoztatast arrdl, hogy a szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései
az iranyadok;

a megbizott nyilatkozata (igazolas) a megbizas melletti egyéb jogviszony(ok)rol.

Készilt: 2 példanyban

Egy példéany: 1 lap

Ugyintéz6 (tel.): dr. Homonnai I1diké (45-910)
Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar

2. sz. pld.: HM EI Zrt. Irattar
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3. sz. melléklet a HM EI Zrt. ......\. nyt. szamt Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatahoz

. sz. példany

SZERVEZETI EGYSEGEK ADATKEZELESEINEK NYILVANTARTASARA SZOLGALO

ADATLAP

Adatokat kezeld szervezeti egység

Szervezeti egvség neve:

Adatkezelési feladatokat végz6 személy:

Telefonszam:

Adatkezelés megnevezése

Adatkezelés célja

Jogalap

Erintettek kategérii

Személyes adatok kategéridi

Cimzettek kategéridi

Torlésre eldirdnyzott hataridé

Adatbiztonsagi intézkedések

| Adatok kezelésének idtartama

Adatok forrdsa

Tényleges adatkezelés helye

Megjegyzés, egyéb informdcio

Adatkezelés megnevezése

Adatkezelés célja

Jogalap

Erintettek kategéridi

Személyes adatok kategéridi

Cimzettek kategoridi

Tirlésre elgirdnyzott hataridé

Adatbiztonsagi intézkedések

Adatok kezelésének idétartama

Adatok forrasa

Tényleges adatkezelés helye

Megjegyzés, egyéb informdcié

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 1 lap
Ugyintézé (tel.): dr. Homonnai I1diké (45-910)
Kapjak: 1. sz. pld: Levéltar
2. sz. pld: HM EI Zrt. Irattar

1. oldal




4. sz. melléklet a HM EI Zrt. <q>6§’t(:lac’il)nyt szamu Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatahoz
.. szémti példany

Incidenskezelési eljarasrend

1. Korminyzati eseménykezelé kozpont / egyéb sériillékenység feliigyel6
kézpontokbol érkezé incidensekre vonatkozé informiciok kezelése

A Bels6 Ellendrzési és Biztonsagi Divizi6 (a tovabbiakban: BEBD) Fizikai és Informatikai
Biztonsagi Osztaly kijel6lt munkatarsa folyamatosan figyeli a Kormanyzati Eseménykezel
Kozpont altal a kritikus halézatbiztonsigi eseményekrdl és sériilékenységekrdl kozzétett
figyelmeztetéseket (hitp://www.cert-hungary.hu/aggregator/sources/2), és az egyéb forrasbol
érkez0 riasztasokat.

Az esemény kezelésének folyamatat az 1. szdmu dbra tartalmazza.

2. A szamitastechnikai halézat napléallominyanak folyamatos figyelése/elemzése,
automatikus incidens figyelés

Az informatikai rendszerek iizemeltetéinek naponta ellendriznie kell a napléallomanyok
bejegyzéseit.

Adatvédelmi, adatbiztonsagot veszélyeztetd incidens esemény bekdvetkeztekor, vagy ennek
alapos gyantja esetén a bels6 szamitastechnikai biztonsdgi rendszernek (amennyiben alkalmas
rd) automatikusan jelentést kell generalnia és elkiildenie az informaci6 biztonsaggal megbizott
szervezeti egység (BEBD) és a szamitastechnikai tizemeltetéssel megbizott szervezeti egység,
a Belso Informatikai Infrastruktura Csoport (BIICS) részére.

Az esemény kezelésének folyamatat a 2. szdmu dbra tartalmazza.

3. Felhasznaléi bejelentésre torténé incidens kezelés

A felhasznaldknak munkavégzésilk soran tapasztalt minden olyan szamitastechnikai
rendellenességet be kell jelenteniiik, amely a megszokott munkamenetiikkben fennakadast okoz,
szamitogépiik miik6dése a megszokottdl eltér.

Az esemény kezelésének folyamatat a 3. szdmii dbra tartalmazza.

4. Altalanos szabalyok

Az informéciobiztonséagi szabalyok megsértésérol az informatikusoknak jelentést kell tenniiik
a BEBD vezet6jének.

A BEBD igazgatdja minésiti az incidenst a koriilmények ismeretében, vagy eseti szakért6i
csoportot hoz 1étre az incidens koriilményeinek kivizsgalasara.

A BEBD vezetdje az incidens sulyanak ismeretében dont a kdvetkezményekrél, az incidens
kezelésérol és a hibak javitasardl. Az informatikai biztonsagban résztvevoknek - az informatikai
vagy szakmai rendszergazddk sziikség szerinti bevonasaval - a riasztdsokban szerepld
sériilékenység elharitasakor a kévetkezok szerint kell eljarniuk:



e figyelembe kell venni a kiilonb6zd informatikai biztonsigi szabalyozasokban a
sériilékenységek elhdritdsira vonatkozo részeket,

e amennyiben az informatikai rendszer rendelkezik automatizilt médszerrel az adott
sériilékenység elharitasara, akkor azt azzal az eszkdzzel azonnal el kell kezdeni,

e amennyiben az informatikai rendszer nem rendelkezik automatizalt médszerrel az adott
sériilékenység elharitaséra, akkor azt manuélis médon kell azonnal elkezdeni,

e amennyiben a sériilékenység elharitasa belsé eréforrasbol nem kivitelezhetd, akkor
kiils6s szakértoket kell bevonni az elharitas folyamatéba.

Amennyiben a sériilékenység jellege olyan, hogy annak elterjedése megelézhetd, akkor belsd
figyelmeztetést kell kiadni bels6 e-mail rendszeren keresztiil.

Ha a BEBD igazgatdja megéllapitja, hogy az incidens személyes adatokat (is) érint, errdl
haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztviselt.

A biztonsagi esemény kivizsgaldsdnak eredményérél a BEBD vezetdje értesiti az érintett
szervezeti egység vezet6jét, aki intézkedik a tovabbi esetleges fegyelmi, jogi eljarasrol.

5. Bejelentési kotelezettség

Abban az esetben, ha felmeriil a gyand, hogy szamitégépes adatvédelmi incidens dldozatava
valt a Tarsasag szamitastechnikai rendszere, vagy éppen ennek folyamata alatt van, akkor a
jogszabalyokban meghatérozott esemény bejelentési kételezettség mellett be kell jelenteni ezen
incidens tényét a szakhat6signak, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosédgnak
(a tovébbiakban: NAIH).

Az adatvédelmi incidensr6l sz6lo bejelentést a NAIH mindenkori kapcsolati pontjara
(http://naih.hu/uegyfelszolgalat,--kapcsolat.html) kell eljuttatni.

Amint a BEBD vezetdjének tudomaésira jut egy esetleges adatvédelmi incidens, azt
indokolatlan késedelem nélkiil, legkésdbb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens ténye
kideriilt, be kell jelenteni a feliigyeleti hatésagnal (NAIH), amelyet a részére biztositott
tajékoztatas alapjan az adatvédelmi tisztviseld teljesit. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehetd
meg teljeskoriien, akkor a bejelentésben meg kell jeldlni a késedelem okat, az eléirt informaciok
pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is bejelentheték.

Nem kell bejelenteni az adatvédelmi incidenst, ha — az elszamoltathatésag elvével 6sszhangban
— bizonyithato, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
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Késziilt: 2 példdnyban
Egy példany: 5 lap
Ugyintézé (tel.): dr. Homonnai I1diké (45-910)
Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar
2. sz. pld.: HM EI Zrt. Irattar
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E HONVEDELMI MINISZTERIUM

5. sz. melléklet a HM EI Zrt. 8@}905) nyt. szami Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatahoz

J_. szamu példény
Nyt. szdm:

ADATVEDELMI INCIDENS
nyilvantartasba vételére szolgalé adatlap

Az adatvédelmi incidens (a tovabbiakban: Incidens) bejelentése a GDPR 33. cikkben foglaltak
alapjan torténik, ennek teljesitéséhez az adatvédelmi incidens észlelésérol az adatvédelmi
tisztviselot (adatvedelem(@hmei.hu) haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran beliil ezen adatlap
kitoltésével, majd részére elektronikus Wton toérténé megkiildésével tdjékoztatni kell.
Amennyiben a t4jékoztatas 24 oran tuli (késedelmes), az adatlap ,,Egyéb” pontjaban részletes
indoklas sziikséges.

Bejelent6 adatai

Szervezeti egység megnevezése:
Bejelentd neve/munkakdre:

Kijeldlt kapcsolattartd személy neve:

Incidens idépontjara vonatkozé adatok
Kezdete:

Tudomadsra jutdsdnak (észlelés) idépontja:
Eszlelésének modja:

Incidens jellege, kategoriaja

(példaul :eszkdz elvesztése vagy ellopasa, informatikai rendszer feltorése, rosszindulati
szamitégépes programok, zsaroloprogram, személyes adatok téves cimzett részére tortén6d
elkiildése):

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.............................................................................................................

Erintettek kategéridi
(példaul: munkavallaldk, szerzddéses partnerek, kiskortiak stb.):

...............................................................................................................



ELEKTRONIKAI, LOGISZTIKAI ES VAGYONKEZELO

E. HONVEDELMI MINISZTERIUM
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG (HM EI Zrt.)

Erintettek hozzavetéleges szima

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Incidenssel érintett személyes adatok kategoriai
(személyes adatok, kiilonleges adatok):

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Incidensbdl eredd, valésziniisithetd kivetkezmények ismertetése

Bizalmas jelleg sériilése (példaul: szélesebb korli hozzaférés, mint ami szilkséges, vagy
amihez az érintett hozzajarult; az adat Gsszekapcsolhatova valt az érintett egyéb adataval;
az adat mas célokbdl, vagy tisztességtelen modon torténéd kezelése lehetséges; egyéb):

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Integritds sériilése (az adat modosithatova valt annak ellenére, hogy archivalt elavult adat
volt; az adatot valosziniisithetben modositottak egyébként pontos adatokra, és azokat eltérd
célokra hasznalhattak; egyéb):

............................................................................................................

Rendelkezésre dllds sériilése (az érintettek szamara torténé kritikus szolgaltatasnyijtas
képességének elvesztése vagy modosuldsa; az egyéb rendelkezésre allast érintd
kévetkezmény leirasa):

Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kdrok, vagy egyéb jelentds
kovetkezmények — ami az incidens valdsziniisithetd hatasainak feleltetheté meg az
¢rintettekre vonatkozoan —, valamint azok valdsziniisithetd sulyossdga:

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................
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Incidens megitélése (megfeleld rész kivalasztisa és indokol4sa sziikséges)

Nem jar kockazattal, mert

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Megtett, illetve tervezett intézkedések

(ideértve az érintettek tdjékoztatdsat — annak idépontjat, formajat, tartalmét, a tdjékoztatott
érintettek szdmat, amennyiben a tajékoztatds nem tortént meg, annak indokait — a GDPR 34.
cikke alapjin; az adatvédelmi incidens orvoslésara tett intézkedések felsorolasat;
kévetkezmények enyhitésére tett intézkedéseket; egyéb):

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

szervezeti egység vezetdje
név, beosztas

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 3 lap
Ugyintézd (tel.): dr. Homonnai I1diké (45-910)
Kapjak: 1. sz. pld.; Levéltar
2. sz. pld.: HM EI Zrt. Irattar
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6. sz. melléklet a HM EI Zrt.

XAl

..%yt. szamit Adatvédelmi és Adatbiztonsagi

Szabalyzatiahoz
. szémt példany
Nyt. szam:
ADATVEDELMI INCIDENS
bejelenté lap

(Adatvédelmi tisztviseld tolti ki!)

Bejelentd/adatkezel6 adatai

Cégnév: Honvédelmi Minisztérium Elektronikai,
Logisztikai és Vagyonkezel6 Zartkorlien
Miik6d6 Részvénytarsasag (roviditett név:
HM EI Zrt.)

Székhely: 1101 Budapest, Salgotarjani ut 20.

Telefon: +36 1 431 2900

Elektronikus levélcim: hmei(@hmei.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége

Név:

Telefon:

Elektronikus levélcim:

Incidens idépontjira vonatkozé adatok

Kezdete:

Tudomadsra jutdsénak (észlelés) id6pontja:

Eszlelésének modja:

Késedelmes bejelentés indoka(i):

Incidens jellege

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................
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Erintettek kategoriai

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Incidensbdél eredd, valésziniisitheté kovetkezmények ismertetése

Bizalmas jelleg sériilése (példéul: szélesebb koril hozzaférés, mint ami szitkséges, vagy
amihez az érintett hozzdjarult; az adat 6sszekapcsolhatova vélt az érintett egyéb adataval;
az adat mas célokbol, vagy tisztességtelen mdédon torténd kezelése lehetséges; egyéb):

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Integritas sériilése (az adat médosithatéva valt annak ellenére, hogy archivalt elavult adat
volt; az adatot valdsziniisithetéen médositottéak egyébként pontos adatokra, és azokat eltérd
célokra hasznalhattak; egyéb):

............................................................................................................

Rendelkezésre dllds sériilése (az érintettek szdmdra torténd kritikus szolgaltatdsnyujtés
képességének elvesztése vagy modosulasa; az egyéb rendelkezésre allast érintd
kovetkezmény leirasa):

............................................................................................................
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o Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kdrok, vagy egyéb jelentds
kévetkezmények — ami az incidens valészinfisithetd hatasainak feleltetheté meg az
érintettekre vonatkozodan —, valamint azok valdszindisithetd sulyossdga:

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Erintettek tijékoztatisa sziikséges

Igen

Nem

Megtett, illetve tervezett intézkedések

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

HM EI Zrt.

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 3 lap
Ugyintézo (tel.): dr. Homonnai Ildiké (45-910)
Kapjak: 1. sz. pld.: Levéltar
2. sz. pld.: HM EI Zrt. Irattar
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7. sz. melléklet a HM EI Zrt. .......... nyt. szami Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatihoz

. szamu példany

AZ ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI JELENTES
TARTALMA
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1 Az adatkezelés folyamata
1.1 Az Adatkezelés jellemz6i

az adatkezelés célja;

az uzleti folyamat leirasa,

az adatkezelés funkcionalis kovetelményei, térvényi kotelezettségek;
informacidbiztonsagi célkitiizések;

jogosultsagok leirasa;

adatok tovabbitasa.

1.2 Az Adatkezelés szerkezete

funkcionalis (logikai) architektura;

fizikai architektira;

a személyes adatokat tartalmazo adatbazisok, tablazatok és mez8k
szerkezete és listja;

adataramlas diagrammja entitisok és interfészek szerint;

adataramlas életciklusanak diagramja;

az érintettek tajékoztatasanak, hozzéjarulas beszerzésének diagrammija;
kapcsolédasi pontok, a tovabbitott adatok meghatarozasara szolgald
interfészek listaja (a portok, protokollok, API-k és titkositas részletei).

1.3 Uzemeltetés eljarasainak leirasa

az adatkezel6 rendszer azonositasanak és hasznélatanak koncepcidja;

a mitkddési koncepcid, beleértve, ha az adatkezeld rendszer egészének vagy
részeinek miikodtetését a helyszinen, kiils6 helyen, vagy felh6alapon stb.;
az lizemeltetés tdmogatasanak koncepcidja, kiilonos tekintettel az
adatkezeld rendszer tAmogatasét biztositd harmadik felek nevére, arra, hogy
milyen mértékben férnek hozza a személyes adatokhoz és azon helyekhez,
ahonnan a személyes adatok hozzaférhet6k;

a napl6zasi koncepcid €s a naplozott informaciok megfeleld megbrzési
tervei;

a mentések rendje és helyreallitasi tervek; a metaadatok védelme és
kezelése; az adatmegOrzési és torlési tervek és az adathordozok
artalmatlanitasa.

1.4 A kockéazati kritériumok

a hatas mértékének becslésére vonatkozo kritériumok;
a valdszintiség becslésének kritériumai;

a kockazat mértékének megallapitdsa;

a kockazat elfogadasanak kritériumai.
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1.5  Erdforrasok biztositdsa (szervezeti, anyagi human)

. a hatasvizsgalati csoport Gsszetétele és vezetése;
. a hatasvizsgalat végrehajtisanak terve és a sziikséges forrasok.

1.6 Az érdekelt felekkel folytatott konzultacié
. az érdekeltek tipusa, mely érdekcsoportokkal folytattak konzultaciot és
hogyan (példaul felmérésekkel, interjukkal, fokuszcsoportokkal,
miihelyekkel);
o a konzultaciok eredményének, illetve kdvetkezményének rogzitése (ha a
konzultaciénak van valamilyen kévetkezménye).

2 Adatvédelmi kovetelmények

. Az alkalmazandé jogszabalyok, szabalyozas és szerzodések leirasa.

. A relevans informéaciobiztonsagi ellen6rzé megoldasok leirdsa (példaul
informacidbiztonsagi szabvanyok).

° A kapcsol6do adatvédelmi kovetelmények azonositasa.

o A tervezett vagy meglévd intézkedések leirdsa, amelyek varhatoan teljesitik

az adatvédelmi kovetelményeket (a korabbi projektektol elérhetd relevans
informaciok felhasznéalasa).

3 Kockazatértékelés
3.1 Kockéazati forrasok (kockazatok azonositésa)
Az adatvédelmi kockazatok tobbek kozott, de nem kizardlag:

o a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés (bizalmassag
elvesztése);

. a személyes adatok (az integritds elvesztése) jogosulatlan modositésa;

° a személyes adatok elvesztése, lopasa vagy jogosulatlan eltivolitisa
(rendelkezésre 4llas hidnya);

. a személyes adatok tilzott gyijtése (miikddesi ellendrzés elvesztése);

o a személyes adatok engedély nélkiili vagy nem megfelel6 $sszekapesolasa;

o nem elégséges informacié a személyes adatok kezelésének céljardl (az
atlathatosag hidnya);

o az érintett jogainak korlatozasa (pl. a hozzaférési jog elvesztése);

. jogosulatlan adatkezelés az érintett tudomasa vagy beleegyezése nélkiil
(kivéve, jogszabalyon alapul6 adatkezelést),

o a személyes adatok harmadik felekkel valé megosztasa vagy tjra
hasznositésa az érintett beleegyezése nélkiil;

o a személyes adatok tultarolasa.
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3.2 Fenyegetések és valdszintliségeik

A fenyegetések valdsziniliségének becslésére (lasd: ISO / IEC 27000: 2016,
2.83) a szervezetnek figyelembe kell vennie a kockazati forrasok kapacitasait,
a tamogatd eszk0zOk sériilékenységeit €s a meglévd vagy tervezett
ellendrzéseket. Ennek alapjan a fenyegetés é&s bekovetkezésének
valdsziniisége lehet

1) Elhanyagolhato: A tamogat6 eszkdzok tulajdonsagainak kihasznalaséaval
torténd fenyegetés nem tiinik lehetségesnek a kivalasztott kockazati forrasok
miatt (pl. egy boritékolvasé €és hozzaférési kod altal védett helyiségben tarolt
papirdokumentumok eltulajdonitasa).

2) Korldtozott: A tamogatd eszkdzok tulajdonsdgainak kihasznéaldsaval
torténé fenyegetés a kivalasztott kockézati forrasok miatt nehézségekbe
itkdzik (példaul a boritékolvaséval védett helyiségben térolt
papirdokumentumok eltulajdonitasa).

3) Jelentds: A tamogatott eszkdzok tulajdonsagainak kihasznalasaval torténd
fenyegetés valoban lehetségesnek tlinik a kivalasztott kockazati forrasok
szamadra (pl.irodai tarolt papirdokumentumok eltulajdonitasa, amelyek nem
érhetdk el a recepcion t6rténd bejelentkezés nélkiil).

4) Maximalis: A tamogatdé eszk6zok tulajdonsagainak kihasznalasaval
torténd fenyegetés rendkiviil konnytinek tlinik a kivélasztott kockazati
forrasokhoz (pl. az el6térben tarolt papirdokumentumok eltulajdonitasa).

3.3 Kovetkezmények és hatasuk szintje

1) Elhanyagolhato: Az ¢érintettekre nem lesznek hatassal, vagy esetleg
néhany kellemetlenséggel talalkozhatnak, amelyek minden probléma nélkiil
lekiizdhetdk (az informéaciok ujboli bevitelének ideje, bosszisdgok, irritaciok
stb.).

2) Korldtozott: Az érintettek jelentds nehézségeket tapasztalhatnak, amelyek
né¢hany nehézség ellenére képesek lesznek lekiizdeni (tobbletkoltségek, lizleti
szolgéltatasokhoz valé hozzaférés megtagadasa, félelem, megértés hidnya,
stressz, kisebb fizikai betegségek stb.).

3) Jelentdsebb: Az érintettekre jelentds kovetkezményekkel jarhatnak,
amelyeket komoly nehézségekkel kell megoldaniuk (pénzhamisitéas, bankok
feketelistazasa, vagyoni kar, foglalkoztatas elvesztése, felszolitas,
allapotromlés stb.).

4) Maximalis: Az érintettek jelentés vagy akar visszafordithatatlan
kovetkezményekkel is szembesiilhetnek, amelyeket nem lehet lekiizdeni
(pénziigyi nehézségek, mint példaul a kiszolgaltathatatlan addssdg vagy
munkaképtelenség, hossza tavii pszichés vagy fizikai betegségek, halal stb.).




@|| HONVEDELMI MINISZTERIUM )
ﬁ ELEKTRONIKAIL, LOGISZTIKAI ES VAGYONKEZELO
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG (HM EI Zrt.)

3.4 Megfeleloségi elemzés

az adatvédelmi kdvetelmények résznél definialt elvarasoknak megfelelés,
illetve azoktdl valo elmaradés és annak mértéke.

4 Kockazatkezelési terv

mit fognak tenni;

milyen forrasokra lesz sziikség;
ki lesz felel6s;

hataridé;

az eredmények értékelése.

5 Kovetkeztetések és dontések

A maradvany adatveédelmi kockazatok elfogadasa.
Hatasvizsgalati ajanlasok, a kezelési terv nem nyilvanos részeinek
meghatarozasa.

5.1 Nyilvanos Osszefoglald

az adatkezelési folyamat elonyei;

a kezelt, §sszegylijtott személyes adatok kategoriai;

az adatkezelés jogalapja;

a megfelelés elemzésének Gsszefoglalasa;

Osszefoglalé minden olyan intézkedésrol, amely eleget tesz az adatvédelmi
kovetelményeknek;

az adatkezel§ elérhetbsége;

az érintettek altal elérhet6 adatvédelmi ,,segélyvonalak”, illetve a
felhasznalé tdmogatasi lehetdségeinek részletei.

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 5 lap

Ugyintézé (tel.): dr. Homonnai Ildik6 (45-910)
Kapjak: 1. sz. pld: Levéltar
2. sz. pld: HM EI Zrt. Irattar



