
ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

a HM EI Zrt. Díj és Emlékérem adományozásával kapcsolatos adatkezelésről. 

 
A HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezelő Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a 

továbbiakban: Társaság) a Társasággal munkaviszonyban álló azon munkavállaló részére, aki a 

Társaság érdekében kimagasló, példaértékű teljesítményt, hazai és nemzetközi kapcsolatok 

elmélyítését elősegítő tevékenységet fejt ki, alkotói munkát végez (a továbbiakban: Díjazott), HM 

EI Zrt. Díjat (a továbbiakban: Díj), az azzal járó érmet, jelvényt, oklevelet és pénzjutalmat 

adományozhat. Annak a munkaviszonyban nem álló természetes személynek, aki alkalmazóján, 

munkáltatóján, gazdálkodó szervezetén vagy saját személyén keresztül a Társasággal üzleti, hivatali, 

szakmai kapcsolatban áll, és a Társaság érdekében olyan támogatást vagy közvetlen segítséget nyújt, 

aminek következtében a Társaság megítélése érezhetően javul, tevékenységében jelentős mennyiségi 

vagy minőségi növekedés következik be, a Társaság Emlékérmet (a továbbiakban: Emlékérem), az 

azzal járó emlékérmet és oklevelet adományozhat (a továbbiakban a Díjban és az Emlékéremben 

részesülő érintett természetes személyek együtt: Díjazottak). A díjazással kapcsolatban a Társaság a 

Díjazottak személyes adatait megismeri, összegyűjti, rögzíti, rendszerezi, felhasználja, 

nyilvánosságra hozza és a szükséges ideig őrzi.  

A díjazással kapcsolatban a Társaság rendelkezik olyan adatokkal is, amelyek az adatkezelési 

előírások alapján személyes adatnak minősülnek. A Társaság ezeket a személyes adatokat jogos 

érdeke alapján az adatvédelmi alapelveknek megfelelően kezeli. 
 

A Társaság, mint adatkezelő a Díjazottak részére a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az 

alábbi tájékoztatást adja. 
 

1) Az adatkezelés alapjául szolgáló jogi norma, szabályozó: 

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen 

adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló 2016. 

április 27-ei 2016/679 Európai Parlamenti és Tanácsi (EU) rendelet (a továbbiakban: GDPR). 
 

A Társaság a lenti célból általa végzett személyes adatkezelés során a jelen tájékoztatóban, a GDPR-

ban, valamint a Társaság Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzatában foglaltak szerint jár el. 

 

2.) Az adatkezelő kiléte és elérhetőségei:  

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezelő Zártkörűen Működő Részvénytársaság (rövidített 

név: HM EI Zrt.) székhely: 1101 Budapest, Salgótarjáni út 20., telefon: +36 1 431 2900, elektronikus 

levélcíme: hmei@hmei.hu, honlap címe: www.hmei.hu.  
 

3.) Az adatkezelő képviselője: 

Dr. Trembeczki László András vezérigazgató 
 

4.) Az adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjének neve és elérhetőségei: 

Dr. Homonnai Ildikó; cím: 1101 Budapest, Salgótarjáni út 20., telefon: +36 1 431 2900/910, 

elektronikus levélcím: adatvedelem@hmei.hu, illetve homonnai.ildiko@hmei.hu. 
 

5.) A személyes adatok kezelésének célja: 

A Díj és Emlékérem adományozása céljából személyes adatok összegyűjtése, rögzítése, nyilvántartás 

vezetése, rendszerezése, nyilvánosságra hozatala, felhasználása, tárolása. 
 

 

A Társaság céljainak elérése során tiszteletben tartja az érintettek emberi méltóságát és az abból 

fakadó személyiségi jogokat.  
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6.) Az adatkezelés jogalapja: 

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján a Társaság jogos érdeke.  
 

7.) A jogos érdek meghatározása: 

A Társaság kifejezetten támogatja a munkavállalók megtartását, a munkavállalói elégedettség 

növelését, elismerését célzó kezdeményezéseket, mivel ez okból kifolyólag a munkavállalói lojalitás 

erősödése és a fluktuáció mértékének alacsony szinten tartása várható. Emellett a Társaság kifejezi 

megbecsülését mindazon személyek felé, akik a Társaság pozitív társadalmi megítélésének érdekében 

tevékenységet fejtenek ki. 
 

A Társaság tájékoztatja az érintetteket, hogy a hatályos szabályozók előírásaira figyelemmel 

végrehajtott – a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontján alapuló adatkezelés jogalapjának 

alátámasztását szolgáló – érdekmérlegelési teszt megerősítette a személyes adat kezelésének 

szükségességét, valamint azt a körülményt, hogy az adatkezeléssel elérni kívánt célhoz viszonyítva 

az érintetti alapjogok tekintetében arányos korlátozásnak tekinthető a Társaság érdekében történő 

adatkezelés. 

A hivatkozott érdekmérlegelési teszt igazolta az adatkezelés szükséges és arányos természetét, az 

adatkezelési elvek, az érintetti jogok érvényesülését, valamint az adatvédelmi követelmények 

teljesülését.  
 

8.) Az érintettek kategóriái: 

A Társaság azon munkavállalói és a Társasággal kapcsolatban álló azon természetes személyek, 

akiket a Társaság arra jogosult vezetői a Díj és Emlékérem Bizottság felé adományozásra 

felterjesztenek, és amely személyek közül a vezérigazgató döntése alapján ünnepélyes keretek között 

Díjat vagy Emlékérmet vehetnek át, továbbá a felterjesztő. 

 

9.) A kezelt személyes adatok köre:  

Név, munkahely, beosztás, szervezeti egység megnevezése, az érintett személy méltatott érdemeinek 

leírása, az, hogy Díj vagy Emlékérem adományozására került felterjesztésre, illetve Díjat vagy 

Emlékérmet kapott, a Díjazottak, valamint a felterjesztők kapcsolattartási adata (e-mail cím, esetleg 

telefonszám), továbbá az adományozás éve. 
 

10.) A személyes adatok forrása:  

A Társaság vonatkozó vezérigazgatói intézkedése (jelen adatkezelési tájékoztató készítésének 

időpontjában ez a 18/2021. Vezérigazgatói Intézkedés, a továbbiakban: Vezérigazgatói Intézkedés) 

szerinti vezetői kör. 
 

11.) A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái:  

Az adományozásban részesítendő érintettekre javaslatot írásban a Vezérigazgatói Intézkedés szerinti 

vezetői kör tesz a szükséges személyes adatok megadásával. Az adatokat a Társaság feladattal 

megbízott munkavállalója kezeli, azokat a Díj és Emlékérem Bizottság tagjai részére továbbítja 

javaslat megtétele céljából. A jelöltek közül a vezérigazgató választja ki azokat a személyeket, akik 

a Díjjal vagy Emlékéremmel való adományozásban részesülnek. A Társaság feladattal megbízott 

munkavállalója a gravírozást végző harmadik félnek továbbítja a Díjazottak nevét, valamint az 

adományozás évét abból a célból, hogy a Díjjal járó érem, illetve az emlékérem gravírozásra kerüljön, 

így a Társaság az adatkezeléshez igénybe vesz adatfeldolgozót. Az adatfeldolgozó személyéről – 

tekintettel arra, hogy személye változhat –, a Társaság kérés esetén tájékoztatást ad. A személyes 

adatok harmadik országba vagy nemzetközi szervezet felé történő továbbítására nem kerül sor.  
 

12.) A személyes adatok tárolásának és az adatkezelésnek az időtartama: 

A díjazással kapcsolatos papír alapú dokumentáció, valamint a Díjazottak körét kihirdető 

vezérigazgatói intézkedés tárolása az Iratkezelési Szabályzat szerint történik. A Díj és Emlékérem 

Bizottság iratai a tárgyévet követő 3 évig, a díjadományozásról szóló körlevél iratai a tárgyévet 

követő 5 évig megőrzésre, az őrzési idő leteltével megsemmisítésre kerülnek. A Díjazottak nevét, 

munkahelyét, szervezeti hovatartozását, beosztását vezérigazgatói intézkedés tartalmazza, mely a 
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Társaság belső elektronikus felületein közzétételre, eredeti papír alapú példánya az illetékes Levéltár 

részére megőrzésre átadásra kerül. Az elektronikus nyilvántartás a feladattal megbízott munkavállaló 

elektronikus könyvtárában, a vezérigazgatói intézkedés a belső elektronikus felületen kerül tárolásra 

mindaddig, amíg az adományozási lehetőség fennáll. 

 

13.) Az érintettek adatkezeléssel összefüggő jogai: 

1.) Az érintett az adatkezelés teljes időtartama alatt  

a) jogosult a személyes adatai kezeléséről tájékoztatást kapni, azaz tájékoztatást kérhet 

a Társaságtól arról, hogy  

- milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen 

forrásból, meddig kezeli, 

- a Társaság kinek, mikor, mely személyes adataihoz biztosított hozzáférést, vagy kinek 

továbbította a személyes adatait; 

b) kérelmezheti a Társaságtól a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést, 

azaz jogosult arra, hogy a Társaságtól visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy a 

személyes adatok kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a 

személyes adataihoz és az adatkezelésre vonatkozó fenti információkhoz hozzáférést 

kapjon; 

c) kérheti személyes adatainak helyesbítését, amennyiben hitelt érdemlően igazolni 

tudja a helyesbített adat pontosságát; 

d) kérheti a rá vonatkozó személyes adatainak törlését az alábbi esetekben: 

- a személyes adatokra a Társaságnak már nincs szüksége a fentiekben meghatározott 

célokhoz, vagy lejárt az adatkezelés időtartama, 

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az 

adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a személyes adatok közvetlen üzletszerzés 

érdekében történő kezelése ellen, amennyiben az közvetlen üzletszerzéshez 

kapcsolódik, 

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték, 

- ha a személyes adatokat valamely uniós vagy hazai jogszabályban előírt jogi 

kötelezettség teljesítéséhez törölni kell; 

e) kérheti az adatkezelés korlátozását az alábbi esetekben: 

- ha a személyes adatok pontossága vitatott (a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, 

míg a Társaság az adatok pontosságát ellenőrzi), 

- jogellenes az adatkezelés, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és helyette kéri azok 

felhasználásának korlátozását, 

- ha a Társaságnak nincsen szüksége a továbbiakban a megadott személyes adatokra, de 

az érintett igényli azokat jogi igényeinek előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 

védelméhez, vagy 

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amíg megállapításra kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai elsőbbséget 

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).  

 

A Társaság tájékoztatja az érintetteket, hogy fenti célból történő adatkezelése során automatizált 

döntéshozatalt, profilalkotást nem alkalmaz. 

 
2.) Az érintett a Társaság fenti székhelycímének elérhetőségén keresztül tiltakozhat személyes 

adatainak a Társaság jogos érdekén alapuló kezelése ellen (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), 

ha álláspontja szerint a Társaság személyes adatát a jelen adatkezelési tájékoztatóban megjelölt 

céllal összefüggésben nem megfelelően kezelné. Ebben az esetben a Társaság csak akkor kezelheti 

tovább a személyes adatokat, ha bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos 

okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival 

szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez 

kapcsolódnak. 
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3.) Az érintett a Társaság, mint adatkezelő működésével, személyes adatai kezelésével 

kapcsolatos kérdéseivel, észrevételeivel közvetlenül a Társaság adatvédelmi tisztviselőjéhez is 

fordulhat a fentiekben is jelzett elektronikus levélcímen keresztül (adatvedelem@hmei.hu, illetve 

homonnai.ildiko@hmei.hu). A Társaság az érintett kérelmét annak benyújtásától számított 

legrövidebb időn belül, de legfeljebb egy hónapon belül megvizsgálja, és annak megalapozottsága 

esetén intézkedést hoz, amelyről a kérelmezőt írásban tájékoztatja. Szükség esetén ez a határidő 

további két hónappal meghosszabbítható. Ha a Társaság nem tesz intézkedést, tájékoztatja az 

érintettet az intézkedés elmaradásának okáról, valamint az érintettet megillető jogorvoslati 

lehetőségekről.  

 

4.) A felügyeleti hatósághoz fordulás, valamint a bírósági jogérvényesítés lehetősége: 

Az érintett bíróság előtt érvényesítheti jogait, amennyiben az adatkezeléssel vagyoni kárt 

szenvedett vagy személyiségi jogsérelem érte, az elszenvedett kárért, illetve sérelemért az 

adatkezelőtől kártérítést és/vagy sérelemdíjat követelhet. Bírósághoz károkozás, sérelem 

hiányában is fordulhat az érintett az adatkezelő ellen, amennyiben úgy véli, hogy az adatainak 

kezelése jogszerűtlen volt, és kérheti a jogellenes adatkezelés megszüntetését, az adatkezelés 

jogszerűségének helyreállítását és jogai érvényesülésének biztosítását. 
 

A fentieken kívül, amennyiben az érintett – a Társaság írásbeli megkeresését követően – úgy véli, 

hogy a Társaság tevékenységével vagy mulasztásával az adatainak kezelésével összefüggésben 

jogsértést követett el, úgy eljárás lefolytatását kezdeményezheti a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóságnál (a továbbiakban: NAIH) panasza kivizsgálása érdekében. 
 

A NAIH elérhetősége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 

9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www. naih.hu, Tel: +36 1 391 1400, Fax: +36 1 391 

1410. 
 

 

Adatbiztonsági intézkedések: A Társaság kötelezi magát, hogy gondoskodik az adatok 

biztonságáról, megteszi továbbá azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek biztosítják, 

hogy a gyűjtött, tárolt, illetve kezelt személyes adatok védettek legyenek. A Társaság a tárolt adatokat 

védi az illetéktelen hozzáférés, a megváltoztatás, a nyilvánosságra hozatal, a törlés vagy a 

megsemmisülés ellen.  

 

A személyes adatok biztonságos tárolásáról és őrzéséről a Társaság saját hatáskörben különösen az 

alábbiak szerint gondoskodik: 

 

• a papír alapú iratok tárolását a díjazás szervezésével megbízott 

munkavállalónak a Társaság székhelyén lévő irodájában, zárható 

szekrényben, majd ügyviteli szervezetének kijelölt helyiségében biztosítja, 

az elektronikus adatbázis a kijelölt munkavállaló számítógépén található, az 

adatállomány tárolása a Társaság székhelyén lévő szerveren történik, 

• biztosítja, hogy a tárolt személyes adatokhoz kizárólag az arra jogosultsággal 

rendelkezők férhetnek hozzá,  

• a hozzáférést megfelelő jogosultsági szintek kialakításával védi,  

• az informatikai rendszert tűzfallal, vírusirtóval védi, 

• az érintett személy élhet a jogszabályokban biztosított jogával, 

• a megtett védelmi intézkedéseket a hatékonyság és a biztonság érdekében 

folyamatosan ellenőrzi és felülvizsgálja. 

 

Budapest, 2023. szeptember 15. 

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezelő Zrt. 
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