kal, Logisatikai €5 Vagyonk
Zartkorden Mikodo Részvénytarsasdg

Es| HM El

Nyt. szam: ) O'{ 4 kit J# 1. szamu példany

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld
Zartkorien Miikodoé Részvénytarsasag

ETIKAI KODEXE



Tartalomjegyzék
1. Az etikat kiidex célia, RatlYa...omwmanmmsuanmimmyassssamamsasswsrissmaoosvsss 3
2. Az etikai kbdex tartalma ¢s annak belalatisn. ... movasmmisimimmasmosssrsasosssvscsiss 3
3. A térsasdg értékrendjének meghatirozd elemei, alapértékei.........covmnimmmimnamiie 4
4. Az elvart magatartasi szabalyok a kiilsé kapcsolatokban...........ccccveveciviveniiniiiininiiicnnn 6
5. Az elvart magatartasi szabalyok a belsé kapcsolatokban..........ccvevvcciiiniiiiiiciiiniinnn, 7
6. A munkavallaloktol elvart szervezeti elkotelezettSEZek......ovivimniininiiiiiniiiiiieesen 10
7. A vezetdk specialis felelOSSEZE ......oovvmiiiniiiiiiiiiiiiii 11
8. Altalanos normék a tarsasag belsd és kiilsd kapcesolataiban.............ccovvcevvererevreiersrienenns 13
9. Vendégek fogadasa.........coouiviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
10 Osszeférhetetlenség eIKEITIESE. .......rvurrrrrriireiesesesessesssessessessssssss s ssesss s ssensenes 13
11, Ajandékozds, ajaAndekok eHOZAAATH. ..c.c.orimiosuisaissnivssnsstosnonsrssnsasssmasassarssssssnssssassssnisssasass 14
12. Beszerzési eljarasok esetén ktivetendd alapelvek ..isimiimisisssismisivsimenssssans 15
13. Az etikai kGdex megszegése esetén kovetendd eHArAS .. 15
14, A% etikeit ROIOR MSHISIOBICI0 .. 0uiiucmmmusass oo s e TR 16
15, EIBtATTIIEIRS o cimmmmmrsssmmmons s ot s HAgs s oA S TS S I YRR NS 16



1. AZETIKAI KODEX CELJA, HATALYA

1.1. A HM Elektronikai, Logisztikai ¢és Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodd
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) Etikai Koédexének célja, hogy a Térsasag
meghatarozza az etikus magatartashoz vezet6 legfébb iranyelveket annak érdekében, hogy a
Térsasag munkavallaldi, valamint a szerzodéses partnerek, beleértve a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is (a tovabbiakban kiilon-kiilén: Szerzédéses
partner, egylitt: Szerzodéses partnerek) tisztaban legyenek azzal, hogy melyek azok az etikai
szempontok ¢€s értékek, amelyek kiemelt szerepet kapnak a Tarsasag miikodése soran.

1.2. Az Etikai Koédex hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjara (a
tovabbiakban egyiitt: Munkavallalék, mig kiilon — kiilon: Munkavallalo).

2. AZETIKAI KODEX TARTALMA ES ANNAK BETARTATASA

2.1. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.) 4. § (1) bekezdés d) pontja szerint
a Téarsasag vezérigazgatdja olyan kontrollkérnyezetet alakit ki, amelyben az etikai elvarasokat
az Etikai Kddexben hatarozza meg, és gondoskodik arrdl, hogy az Etikai Kodexet a Tarsasag
valamennyi Munkavéllal6ja megismerje és elfogadja.

2.2. A Gtbkr-ben, a koztulajdonban &llo gazdasagi tarsasdagok részére a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdhoz és mukodtetéséhez kiadott Iranyelvben és Kézikonyvben,
valamint a Téarsasag Bels6 Kontrollrendszer Mtikodésének Szabalyzataban foglaltak alapjan a
Térsasag etikus magatartassal és integritassal kapcsolatos elvarasait a Téarsasag Etikai Kodexe
tartalmazza.

2.3. Az Etikai Kodex

a) r0gziti a Munkavallalokra vonatkozé belsé és kiilsé kapcsolatokban elvart
erkolesi €s magatartési szabalyokat, etikai elvarasokat,

b) segitséget nyudjt a Munkavallalok szamara az etikai kockazatok azonositdsdhoz,
megeldzéséhez,

¢) kinyilvanitja a visszaélések, illetve a korrupcié teljes tilalmat, védi a
Munkavallalokat a visszaélésekbe, korrupcidkba torténd bevonasi kisérletektol,

d) utmutatdsul szolgdl a Szerzédéses partnerek, a hatdsagok, a természetes
személyek részére a Munkavéllalokkal torténd kapcsolatfelvételkor és a
kapcsolattartas soran kovetendd etikai elvarasokrol,

e) eclosegiti a Tarsasag miikodése soran kialakult szervezeti értékek és magas
szinvonali munkakultira megdrzését,

f) meghatarozza a Munkavallalok egymas kozotti és a Szerzédéses partnerekkel
szemben tanusitandé magatartds irdnyat és a kovetend6 alapvetd magatartasi
szabélyokat, normékat.

2.4. Az Etikai Kodex a 6.2.1. és a 8.4. pontokban foglaltak szerint rogziti a
korrupcidellenes iranyelveket és a zérd tolerancia vallalasat a korrupcidval szemben.



2.5. Az Etikai Kodex irdnyelvek, elvarasok és szabalyok altalanos 6sszefoglaloja, nem
torekszik valamennyi etikus ¢és nem etikus magatartisforma egyedi és nevesitett
meghatarozasara, csupan a legfontosabb jogi €s tarsadalmi elvarasokat rogziti, és iranymutatast
ad a kovetend6 magatartasra, ezzel segitve az etikai problémak azonositasat és kezelését.

2.6. A Térsasag bels6 szabalyozoit az Etikai Kodexében foglaltakkal 6sszhangban kell
alkalmazni és értelmezni.

2.7. A Térsasag a Szerzddéses partnerektol is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben
tartsak az Etikai Kdédexben foglalt irdnyelveket, tovabba torekedjenek azok betartasara a
szerzodések teljesitése soran.

2.8. A Tarsasag vezet6i (a tovabbiakban kiilon — kiilon: Vezeto, egyiitt: Vezet6k) sajat
tertiletiikon felelések az Etikai Kédexben meghatarozott elvek alkalmazasaért és azok
betartatasaért, és a Tarsasag elvarja a Vezetok személyes példamutatasat a munkavallalok felé
az etikai normak mindennapi munkavégzes soran torténd betartasaval kapcsolatban.

2.9. A jelen Etikai Kodex alkalmazdsdban a Vezetd alatt a Tarsasag mindenkori
szervezeti felépitése szerinti kozvetlen munkahelyi vezetét kell érteni, beleértve az
Orségparancsnokokat, a szolgdlatvezetdket, a régiovezetdket, a csoportvezetéket, az
lizemeltetés vezetoket is a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozo Munkavallalok vonatkozasaban.

2.10. A Jogi és Megfelelést Tamogatd Iroda eldsegiti, hogy a Téarsasdg minden egyes
tevékenysége esetében megfeleljen az iranyadé jogszabalyokban és a bels6 szabalyozdiban
foglaltaknak, valamint a tarsadalmi, az erkdlcesi, etikai és integritasi elvarasoknak.

2.11. A Jogi és Megfelelést Tamogatd Iroda a Gtbkr. 10. § (1) bekezdésében foglalt
feladatai ellatasa soran figyelemmel kiséri a Tarsasag Etikai Kodexében megfogalmazott etikai
értékek, elvek és magatartési szabalyok betartasat, és amennyiben az Etikai Kodexben foglaltak
megsértésérol tudomast szerez, akkor errdl a vezérigazgatot —a szervezeti integritas erdsitésére
vonatkoz6 javaslataival egylitt — tajékoztatja.

3. A TARSASAG ERTEKRENDJENEK MEGHATAROZO ELEMEI,
ALAPERTEKEI

3.1. Etikus iizleti gyakorlat, a tisztesség kovetelménye

3.1.1. A Tarsaséag tisztességesen, a kornyezete iranti odafigyeléssel, a fenntarthatosagi
kérdésekre vonatkozd szempontok figyelembevételével gyakorolja tizleti tevékenységét.

3.1.2. A Tarsasag betartja az emberi és az allampolgari jogokra vonatkozd normakat, és a
legteljesebb mértékben figyelemmel van mindazokra, akikkel tevékenysége soran kapcsolatban
all.

3.1.3. A Tarsasag tizleti dontései soran arra torekszik, hogy a masokra vald odafigyelés
¢s a legteljesebb normakdvetés révén érjen el kimagaslo gazdasagi eredményeket.

3.1.4. A Tarsasag gondoskodik arrdl, hogy a Vezetok és a Munkavallalok értékrendjében
fontos helyet foglaljon el az etikus tizleti gondolkodas, a felelds iizleti magatartas.



3.2. Jogszabalyok, szerzédések betartasa, a tulajdonosi érdekek szolgilata

3.2.1. A Munkavallalok munkakori feladataik elldtdsa sordan kotelesek a vonatkozd
nemzetk6zi, unids eldirdasokban, a jogszabélyokban, belsé szabédlyozokban, szakmai
ajanlasokban, az lizleti és etikai normdakban eldirt szabalyoknak, valamint a szerzédésekben
vallalt kotelezettségeknek megfeleléen eljarni.

3.2.2. A Munkavallalok munkakori feladataik ellatasa soran a Tarsasag eredményes
mitkodésének eldsegitésére kell, hogy torekedjenek.

3.2.3. A Tarsasag tulajdonosa és a Tarsasag vezérigazgatdja altal megfogalmazott
stratégiai €s lizleti célokat tisztességesen és feleldsségteljesen kell elérni, tiszteletben tartva a
jogszabalyi kornyezetet és a szakmai etikat.

3.2.4. A Tarsasagnak, mint allami tulajdonban all6, nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelt jelentdségli gazdasagi tarsasagnak a tevékenysége sordn a jogszabalyokban
meghatarozott modon, feleldsen kell gazdalkodnia a torvényesség, a célszerliség, az
eredményesség ¢€s az atlathatésag kovetelményeinek megfelelen, kiemelt figyelemmel az
allami vagyon védelmére. A Munkavallalok munkakori feladataik ellatdsa sordn ennek
megfelelden kotelesek eljarni.

3.3. Szakértelem, hatékonysag, minéségkozpontisag

3.3.1. A Térsasag célja, hogy a szerzodéses viszonyban all6 megrendeldit a lehetd
legmagasabb szinvonalon szolgalja ki. Mindez magéban foglalja a megfelel szaktudast,
valamennyi sziikséges engedély meglétét, valamint a kellé szinvonald infrastruktirat.

3.3.2. A Tarsasag szigortian titkos telephely biztonsagi tanusitvannyal, valamint
»Mindsitett NATO Beszallit6” cimmel rendelkezik, és kiemelt feladatként kezeli a
nemzetbiztonsagi szempontbol megkiilonboztetett tevékenységre alkalmas mindsitésének
fenntartasat.

3.4. Megbizhatosag, elkotelezettség, atlathatosag, egyiittmiikodés, kiszamithatosag

3.4.1. A Tarsasag vezérigazgatja a Téarsasag tevékenységének atlathatova tétele
érdekében meghatarozza, alkalmazza ¢és folyamatosan fejleszti azt a viselkedési
szabalyrendszert, amely mind a Tarsasag belsé szervezeti struktirajat, mind kiils6 kapcsolatait
meghatarozza.

3.4.2. A Téarsasag elvarja, hogy a Vezetok személyes példamutatasukkal erésitsék az
etikus magatartason €s a szabalyok betartasan alapuld szervezeti kultarat.

3.4.3. A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy minden tevékenysége megfeleljen az
atlathatosag kovetelményének, a transzparenciat fontos értéknek, az informacidszabadsagot
pedig kiemelked6 alkotmanyos értéknek tekinti.

3.44. A Téarsasag elvarja, hogy a Munkavallalok egymast segitve, pozitivan és aktivan
alljanak hozza a tevékenységiik soran felmeriild feladatokhoz és nehézségekhez, térekedjenek
a mindenkori feladat leheté leghatékonyabb, legeredményesebb és biztonsagos megoldésara,
valamint arra, hogy tiszteletben tartsék, segitsék és timogassék egymast.



3.5. Tarsadalmi felelosségvallalas és kornyezetvédelem

3.5.1. A Tarsasag célja, hogy hozzédjaruljon az olyan min6ségi, gazdasagi és tarsadalmi
fejlodéshez, amelynek alapja az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartdsa, a nemzeti és az
egyetemleges emberi értékek érvényesitése, valamint a kérnyezet védelme. A Tarsasag védi és
tiszteletben tartja minden Munkavallal6ja emberi méltosagat.

3.5.2. A Térsasag figyelemmel van dontései kozvetlen és kozvetett tarsadalmi és
kornyezeti hatésaira, ennek érdekében a tarsadalmi és kornyezeti felel6sségvallalast
tizletmenete részévé teszi, hozzajarul a fenntarthaté fejlédés megvalositasahoz.

3.5.3. A Tarsasag hangstlyt helyez a természeti kornyezet megdvaséara, igy a
Munkavallaloktol elvarja, hogy legyenek kornyezettudatosak, és a napi munkavégzés soran
legyenek figyelemmel a kdrnyezetvédelmi szempontokra is.

3.5.4. A Tarsasag a tarsadalmi felelosségvallalas keretében figyelemmel van a k6zjo
védelmére és tamogatasara is, vagyis arra, hogy a mikodésével pozitiv hatast gyakoroljon a
tarsadalomra, tevékenységével hozzajaruljon az értékteremtéshez, a tarsadalmi és a természeti
értékek megorzéséhez.

4. AZELVART MAGATARTASI SZABALYOK A KULSO KAPCSOLATOKBAN

4.1. A Tarsasdg az allammal, Szerzddéses partnereivel, versenytarsaival valo
kapcsolataban érvényesiti a tiszteleten és megbecsiilésen alapuld, méltanyos és egyenld
banasmodot.

4.2. A Tarsasag a megrendelések és megbizasok teljesitésekor fokozottan tigyel a
jogszabalyok, illetve az iratlan etikai normak betartasara, elkételezett az élénk és tisztességes
piaci verseny mellett, a versenyjogi normak betartésa irant.

4.3. A Tarsasag a tulajdonosi jogok gyakorlojat a torvényi kotelezettségeknek
megfeleléen pontos és megbizhatd informécidval latja el tevékenységérol, pénziigyi helyzetérol
és teljesitményérol.

4.4. A Tarsasag mindenkor teljes mértékben és jogkdvetd modon egyiittmiikodik a
hatosagokkal €s azok képviseldivel.

4.5. A Térsasag szakmai feladatait a lehetd legmagasabb szinvonalon, szakszeriien, a
vonatkozé szabalyoknak és tizleti etikai elvarasoknak megfeleléen latja el.

4.6. A Munkavallalok kotelesek munkajukat gy végezni €s a kiils6 kommunikécidjukban
arra torekedni, hogy a Tarsasag és a maguk jo hirét, feddhetetlenségét megorizzék és erdsitsék,
illetve kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a magatartasuk megfeleljen a Tarsasag etikai
alapelvei altal tamasztott igényeknek.

4.7. A Tarsasdg jogos gazdasagi érdekeinek érvényesitése érdekében minden
Munkavallalo — beosztasara valo tekintet nélkiil — koteles tigyelni a Szerzddéses partnerekkel
valo kapcsolataban a teljes kort, hosszl tavi bizalmat eredményez6 kapcsolat kialakitaséra.
Ennek érdekében viselkedésében, tdjékozottsagaban és szakmai felkésziiltségében, valamint



megjelenésében, kommunikaciojaban is kételes a Munkavallalo megfelelni annak a képnek,
amelyet a Tarsasag a kiilsé felek szamara magarél nyGjtani kivan.

4.8. A Tarsasagnal torekedni kell a Szerzédéses partnerek gondos kivalasztasara, a
kapcsolddd jogszabalyok és belsd szabalyozok szerinti eldirasok betartasara, €s az egyenld
versenyfeltételek biztositdsara. A Szerzddéses partnerekkel, tzletfelekkel vald kapcsolat
fenntartasa soran torekedni kell az észszerti, takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és
sziikségszerli mértéken beliil tartasara.

4.9. Akapcsolattartas soran be kell tartani az alapvet6 udvariassagi szabalyokat, keriilni
kell az olyan kommunikéciot, amely a jogellenes befolyasolas szandékara, nyomasgyakorlasra
vagy mas kényszerité szandékra utal. Tiszteletben kell tartani a kapcsolattartdo személyek
emberi méltdsagat, a kozigazgatasi, hatosagi szervek méltosagat, bels6 mikodési rendjét.

4.10. A Munkavallalok kotelesek a Szerzddéses partnerekkel kapcsolatos informaciokat
bizalmasan kezelni.

4.11. A Tarsasag nevében eljaré Munkavallal6 kiilsé6 munkakapcsolataiban az altalanos
etikai alapelvek szerint, a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva koteles eljarni, valamint koteles
mego0rizni, erdsiteni a Tarsasag jo hirét, feddhetetlenségét.

5. AZELVART MAGATARTASI SZABALYOK A BELSO KAPCSOLATOKBAN

5.1. A Munkavallalok munkakéri feladataikat a Téarsasag érdekeit szem elétt tartva
a) a legjobb tudasuk szerint, szakszertien,
b) az er6forrasok kezelésében hatékonyan,
¢) a dontéseikben, nyilatkozataikban €s cselekedeteikben tisztességesen,
d) minden johiszem{ érintettel egyiittmiikodve
kotelesek ellatni.

5.2. A Vezeték az 5.1. pontban irtakon tilmenéen munkakori feladataikat
a) a munkatérsaiktol elvart magatartdsban személyes példamutatassal,
b) feladataik elvégzésében a munkatarsakat tamogatva,
¢) kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen szamon kérve,
d) vezetéi dontéseikben a szakmai szempontok elsédlegessége mellett az emberi
szempontokat is figyelembe véve
kotelesek teljesiteni.

5.3. A Munkavallaloktol elvart etikus magatartas alapelvei

5.3.1. A Tarsasag mindent elkovet annak érdekében, hogy olyan munkakornyezetet
biztositson, amelyben a kolesonds bizalom és tisztelet uralkodik, és ahol a Munkavallalok
felelosséget éreznek a Tarsasag teljesitményével €s jo hirnevével kapcsolatosan.

5.3.2. A Munkavallalok kotelesek
a) megismerni €s tevékenységiik soran betartani az Etikai Kodex eloirasait,
b) a munkaszerzddés teljesitése soran ugy eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato,
¢) a munkavégzés soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelen eljarni,
kolesondsen egyiittmiikodni egymassal, a munkatarsaik munkajat segiteni,



d) tiszteletben tartani a masok emberi méltosagat és személyiségi jogait,

e) az alapvetd udvariassagi és illemszabalyokat betartani,

f) a munkahelyen 4poltan, kulturalt és tiszta ruhazatban megjelenni, amely ruhéazat
alkalmazkodik az adott munkakér elvarasaihoz,

g) tartézkodni a hatranyos megkiilonboztetéstol, az agressziv, félelemkelté vagy
masok megbotrankoztatasara alkalmas magatartastol,

h) olyan magatartast tantsitani, amely a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit, j6 hirnevét
nem veszélyezteti,

i) véleménynyilvanitasa soran kertilni a Tarsasag jo hirnevének, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeinek megsértését vagy veszélyeztetését,

j) a munkavégzés soran tudomasukra jutott tizleti titkot megérizni, és nem
kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, informéaciét, amely a munkakor
betoltésével Osszefiiggésben jutott a tudomdsukra, és amelynek kozlése a
Térsasagra vagy més személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat,

k) a Tarsasag tulajdonat, mint a nemzeti vagyon részét, felelés modon,
rendeltetésszertien, koltségtakarékosan, a célnak megfeleléen miikodtetni,
hasznélni, gyarapitani és 6vni.

5.3.3. A min6ségi szervezeti kultira meghatarozo része az egymas iranti bizalom és
tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is noveli.

5.3.4. A Tarsasag céljainak elérése érdekében a beosztottak és a Vezeték kozotti
egylittmikodésre épiilé  1égkort kell kialakitani, amelyhez a szervezeti egységek
egytittmiikodése, valamint a Munkavallalok kozotti csapatmunka is sziikséges. A hatékony
csapatmunka Dbiztositdsa ¢érdekében a feladatok megosztasa és végrehajtdsa soran a
Munkavallaloknak a Tarsasag érdekeinek elsddleges figyelembevételével torekedni kell a
szervezeti egységekkel vald egylittmtikodésre, valamint a problémék — egymas érdekeire is
tekintettel 1év6 — kozos megoldésara.

5.3.5. A Munkavallalok kotelesek tiszteletben tartani egymas szakmai véleményét, a
vélemények egyeztetése soran torekedniiik kell a konfliktusok elkeriilésére, az indulatoktol
mentes kompromisszumos megoldas kialakitdsadra és az esetleges vélemény-kiilonbségek
kulturalt kortilmények kozott torténd tisztazasara.

5.3.6. A Tarsasag elvarja a proaktiv munkavégzést, melynek keretében fontos, hogy a
Munkavallalok ne varjak meg a probléma jelentkezését, masok altali kezelését, hanem 6nalldéan
is kezdeményezzék azok megeldzését és megoldasat.

5.3.7. Az etikus kommunikaci6 és informéaciomegosztas keretében

a) minden Munkavallal6 kételes a téle elvarhaté mértékben részt venni a Tarsasagon
beliili kommunikécioban;

b) biztositani kell az informdci6 kozos er6forrasként torténé megosztasat, amelyhez
a Munkavallalok a mindennapi egytittmiikodés soran kotelesek megadni egymas
szamara a munkavégzéshez sziikséges informaciokat, valamint a szervezeti szint(
célok elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztasaval
elésegiteni a k6zos dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlodését;

¢) a Munkavallalok kotelesek egymast tényszeriien, targyilagosan, idészerlien és
teljeskoriien, az informacié jellegéhez sziikséges bizalmassaggal tajékoztatni a
munkavégzésiikhoz sziikséges informaciokrol;



d) az egymas iranti tisztelet kifejezése mellett a belsé muikodés atlathatdésaga €s
eredményessége érdekében a Munkavallalok kételesek mindig nyiltan, 6szintén,
az alapvetd udvariassagi szabalyokat betartva kommunikalni egymassal,

e) a Tarsasag elvarja, hogy a Munkavallalok az internetes oldalakon, illetve a
kozosségi médiak hasznalatakor a Tarsasagra vonatkoz6 vagy a Tarsasaggal
Osszefliggésbe hozhaté negativ informaciot ne tegyenek kozzé, valamint
tartdzkodjanak a Tarsasdgra nézve negativ vagy elitél6 maganvélemény,
megjegyzes, illetve kritika kozzétételétol.

5.4. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

5.4.1. A Térsasag kiilonos gondot fordit az életkor, a nem, a csaladi allapot, a nemzeti,
nemzetiségi hovatartozas, a vallas és az egyéb alapokon torténé megkiilonboztetés
megeldzésére és kikiiszobolésére.

5.4.2. Az egyenl6 banasmaddrdl €s az esélyegyenléség elémozditasarol szold torvényben
foglaltak betartasa érdekében a Tarsasag kiilon vezérigazgatoi intézkedésben szabalyozza az
Esélyegyenléségi terv kiaddsat, az Esélyegyenléségi Bizottsag miilkodését, és az
Esélyegyenl6ségi tervben elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu
személyként élhessen.

5.4.3. A Tarsasag minden Munkavallaldja részére biztositja az egyenld banasmodot és
minden Munkavallal6jatol elvérja, hogy az egymas kozotti kapesolataikban tartézkodjanak a
hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol.

5.5. Képességek fejlesztése, egészséges és biztonsagos munkakornyezet

5.5.1. A Munkavallalokkal vald egyiittmtikodés soran a Tarsasag fejleszti és segiti az
egyéni képességek és adottsagok kibontakozasat annak érdekében, hogy a Munkavallalok az

egyéni munkateljesitményiik révén hozzéjaruljanak a Tarsasag eredményeihez.

5.5.2. A Tarsasag biztonsagos €s az egészséget nem veszélyeztetdé munkakornyezetet
biztosit minden Munkavallalé szamara.

5.6. Zaklatas tilalma
5.6.1. A Térsasag tiszteletben tartja a Munkavallalok emberi méltosagat.

5.6.2. A Térsasag a Munkavallalokkal szemben gyakorolt zaklatdas minden formajat
elfogadhatatlannak tartja, €s hatdrozottan fellép ellene.

5.6.3. A Tarsasag elutasitja a megalazo, megfélemlitd, fenyegetd, ragalmazo, mentalis
vagy fizikalis zaklatds €s bantalmazas minden megjelenési formajat.

5.7. Munkavallalo6i érdekképviseleti szervezetek elosegitése

5.7.1. A Tarsasag elfogadja és eldsegiti a munkavallaloi érdekképviseletek tevékenységét,
¢s elkotelezett abban az irdnyban, hogy a Munkavéllalok érdekképviseleti szervezeteken
keresztiil is kifejthessék érdekeik érvényesitését.
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5.7.2. A Téarsasag biztositja Munkavallaloi részére a tarsuldsi jogot, a szervezkedés
szabadsagat, az érdekképviseleti szervezethez vald tartozas, csatlakozas és az attdl valo
tavolmaradas jogat.

6. A MUNKAVALLALOKTOL ELVART SZERVEZETI ELKOTELEZETTSEGEK

6.1. A hatalyos jogszabalyok és etikai normak betartasa

6.1.1. A hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag bels6 szabéalyozdinak betartasa minden
Munkavallalé szamara alapkovetelmény. Az Etikai Kodexben foglaltak betartasa minden
Munkavallalé6 munkaviszonybdl szarmazoé 1ényeges kotelezettségét képezi.

6.1.2. A Vezeték gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk ala tartozd minden
Munkavallalé megismerje a Tarsasag jogszabalyi €s etikai jellegli elvarasait, tekintettel arra,
hogy a szabalykévetd magatartas 6nmagaban is kockéazatcsokkentd tényezo, ezért kiemelt
jelent6séggel bir a mindennapi munkavégzés soran.

6.1.3. A Téarsasag minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a
Munkavallalok megismerjék a rajuk vonatkozé szabalyokat és azoknak megfelelden jarjanak
el, ezen talmenden azonban mindenkinek egyéni kotelessége, hogy a sajat feladatédhoz és
felel6sségi koréhez tartozo hatalyos jogi kotelezettségekrol, belsd szabalyozokrél tajékozodjon,
¢s azokat betartsa.

6.2. A visszaélések, illetve a korrupcio elutasitasa és megelozése

6.2.1. A Tarsasag elutasitja a visszaélések, illetve a korrupcié minden forméjat,
torekszik annak megelézésére.

6.2.2. A Tarsasag a korrupcids kockazatok, a szervezeti integritast sérté események, az
etikai elvarasokba {itk6z6 magatartasok, a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztasra, egyéb visszaélésre, valamint a tarsadalmi felel6sségvallaldsi
¢és kornyezeti kockazatokra vonatkoz6 informacidk bejelentésére belsé visszaélés-bejelentési
rendszert miikddtet, amelynek elérhetéségét a mikodésére vonatkozo részletes tajékoztatassal
egyiitt a Tarsasag a bels6 INTRANET oldalén és a kiilsé honlapjan is kozzéteszi.

6.2.3. A 6.2.2. pont szerinti belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretében tett
bejelentésekre és a bejelentések kivizsgalasara vonatkozo részletszabélyokat a Téarsasag a bels6
visszaélés-bejelentési rendszerér6l szolo vezérigazgatoi intézkedésben szabéalyozza.

6.2.4. A Téarsasag bels6 visszaélés-bejelentési rendszerében a Munkavallalo bejelentést
tehet minden olyan magatartasrol €s eseményrol, amellyel kapcsolatban észszerli modon
feltételezhetd, hogy Osszeférhetetlenséget, korrupciot, egyéb jogellenes cselekményt vagy
mulasztast, illetve a Tarsasag Etikai Kodexében foglaltak megsértését eredményezheti.

6.3. Adatvédelem és titoktartasi kotelezettség

6.3.1. A Tarsasag gondoskodik a személyes adatok védelmérdl, és a személyes adatok
megfelel6 mdédon torténd kezelésérol.
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6.3.2. A személyes adatok vonatkoz6 nemzetkozi, unids el6irasokkal, tagéallami
jogszabalyokkal, szakmai ajanlasokkal 6sszhangban toérténd kezelésének rendjérél a Tarsasag
adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzata, az adatok elektronikus kezelésérél az
informaciobiztonsagi szabalyzata, fizikai védelmér6l a biztonsagi szabalyzata rendelkezik,
amelyek szerinti munkavégzés garanciat nyujt arra, hogy az adatkezelés a vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

6.3.3. A személyes adatok kezelése soran a Munkavallalonak kiilonos figyelmet kell
forditania az adatvédelem alapelveinek a betartdsara, kiilonosen a célhoz kotottség,
jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elvére.

6.3.4. A Munkavallalonak tartézkodnia kell az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol, tovabba nem lehet betekintenie bizalmas adatokba, kivéve, ha erre
jogosultsaga és feladatainak ellatdsdhoz sziiksége van.

6.3.5. Minden Munkavallalé koteles a munkajat ugy végezni, hogy az altala kezelt tizleti
titkok, bizalmas informéciok, személyes adatok, minositett adatok, dontés-elokészités targyat
képez6 informaciok, egyéb védendd adatok illetéktelen személy tudomasara ne juthassanak.

6.3.6. Amennyiben barmilyen oknél fogva illetéktelen személy tudomasara jutottak vagy
juthattak védend6 adatok, vagy ennek veszélye fennall, kteles a Munkavallalé azt a Vezetdnek
haladéktalanul irasban jelezni, tovabba adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén a Tarsasag
adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen eljarni.

6.3.7. A munkavégzés soran szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhetd
informaciok nem hasznalhatok fel a Munkavallaldk sajat anyagi vagy mésok haszonszerzésének
céljara.

6.4. A Tarsasag jo hirnevének védelme

6.4.1. A Tarsasag jo hirnevét alapvetéen a Munkavallalok magatartasa és cselekedetei
hatarozzék meg, ezért a Munkavallalok felé elvaras, hogy minden kortilmények kozott
tisztességesen, becsiiletesen, a jogszabalyok ¢€s a belsd szabalyozok rendelkezéseit betartva,
felelosségteljesen és feddhetetlentil jarjanak el.

6.4.2. A Munkavallalok kotelesek a munkajukat ugy végezni €s a kommunikacioban arra
torekedni, hogy azzal ne sértsék a Téarsasag jo hirnevét.

6.4.3. A Tarsasag elvarja a Munkavéllaloktol, hogy munkahelyiikén és azon kiviil is
torekedjenek a Tarsasag jo hirnevének, tekintélyének megdvasara, valamint tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, megnyilvanulastol, amely sérti a Téarsasag érdekeit.

7. A VEZETOK SPECIALIS FELELOSSEGE

7.1. A Vezetok felelosséggel tartoznak a jogszabalyokban €s a belsé szabalyozdokban
foglalt rendelkezések érvényre juttatasaért.

7.2. A Munkavallalok iranyitasa, tevékenységlik ellenérzése soran a Vezetok kotelesek
minden t6liik elvarhato intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a Munkavallalok munkaja
a Tarsasag célkitlizéseinek ¢és a kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok,
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szabélytalansagok és visszaélések idoben megel6zhetok legyenek, és a korrupcids kockéazatok
csokkenjenek.

7.3. A Vezetok feladataik ellatdsa soran kotelesek az egyenlé banasmoédot betartani,
kiilondsen a munkaszervezés, az utasitas, az ellendrzés €s a jutalmazas terén.

7.4. A Vezetok kotelesek kiilonosen nagy figyelmet forditani a szervezeti egységiikbe
tartozd Munkavéllalok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara (kiilonosen maganélet,
személyhez fliz6dd jogok, emberi méltésaghoz vald jog, tartozkodas a ragalmazd,
becsiiletsértd, egyéb megalazo megnyilvanulasoktol).

7.5. A Vezetdk kotelesek kiemelt figyelmet forditani a vezetdi és a szakteriilet
tevékenységeinek atlathatosagara, a vezetéi magatartas becstiletességére és a vezet6i funkeiok
(utasitas, iranyitas, dontéshozatal, ellenérzés) soran tantsitando kovetkezetességre.

7.6. A Vezetdk kotelesek a Munkavallalokat téjékoztatni a feladatellatasukhoz sziikséges
valamennyi informaciorol, melynek soran tekintettel vannak a tajékoztatas iddszertiségére,
pontossagara és alapossagara.

7.7. A Vezetdk

a) alkalmazzak a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggybzEs, a tanacsadas, a
személyes példamutatas és az elismerés eszkozeit,

b) biztositjdk a munkakori leirasban eloirt feladatok megfelel6 ellatasahoz sziikséges
betervezett €s jovahagyott képzéseken valo részvételt,

¢) folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavégzést,

d) tertiletikon kialakitjadk és mikodtetik a kontrollrendszereket, gondoskodnak a
személyi kockézatot jelento feladatok esetében mas munkatars megbizasardl és a
vonatkozd szabalyok betartasarol.

7.8. A Tarsasag a Vezetokkel szemben elvarja, hogy

a) személyes példamutatdssal motivaljak beosztottjaikat az altaluk vezetett szervezeti
egységre vonatkozdan eloirt kotelezettségek teljesitésében, torekedjenek a
bizalmon alapuld, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok kialakitasara,
fenntartasara;

b) a hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egyiittmikédé munkahelyi
légkort 1étrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaloi elkotelezettség
erdsodésének, tamogatja az egy szervezethez tartozas érzését és a célkitiizésekhez
igazodd, megfelel6 munkamoral kialakitasat;

¢) torekedjenek arra, hogy novekedjen az altaluk vezetett szervezeti egység tekintélye,
elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egyiitt viszont keriiljenek minden olyan
megnyilvanulast vagy magatartas tantsitasat, amely mas szervezeti egységet rossz
szinben tiintet fel;

d) beosztottjaikkal szemben mindig korrekt, hatarozott, egyértelml észrevételeket
tegyenek a jo modor és a kulturalt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sérté és
udvariatlan megnyilvanulasokat;

e) asziikséges mértékben megértd €s segitdkész magatartast tantsitsanak beosztottjaik
¢s munkatarsaik munkahelyi vagy magéanéleti problémai irant, és ne engedjenek
teret az intrikus, rosszindulatd, kétes érdekbol torténd megnyilvanulasoknak,
megvédjék beosztottjaikat az illetéktelen, oktalan timadasoktol és lejaratasoktol.
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7.9. A Vezetdk a szamukra biztositott utasitdsi joggal élve kotelesek mindig
koriiltekintéen, illetve megfontoltan eljarni, és torekedni beosztottjaik tulajdonsagainak és
képességeinek széles korli megismerésére.

7.10. A Vezeték valamely Munkavallal6 anyagi és erkdlcesi elismerésének kifejezésében
kotelesek kertiilni a szubjektiv, egyéni érzelemtdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalést, és az
objektiv és targyilagos megitélést kell, hogy el6térbe helyezzék.

8. ALTALANOS NORMAK A TARSASAG BELSO ES KULSO
KAPCSOLATAIBAN

8.1. A Tarsasag elvarja az értékrendjét tiszteletben tartd felel6s egyéni magatartéast
valamennyi Munkavallaljatdl, illetve a Tarsasaggal méas jogviszonyban alloktol.

8.2. A Térsasag — lehetdségeihez mérten — tamogatja tagabb és kozvetlen kornyezete
kulturalis, sport, mtivelodési és egyéb kozérdekii célkitiizéseit.

8.3. A Tarsasag tzleti és piaci tevékenységét ugy folytatja, hogy az mindenkor
Osszhangban legyen a szakmai tisztesség kovetelményeivel és az iizleti szokasokkal.

8.4. A Tarsasag elutasitja a korrupcid, illetve a visszaélés minden formajat, és elvarja a
korrupcidellenes viselkedés tantsitasat.

8.5. A Térsasag alapvetd értékei, mint a mindség, az atlathatosag és a tisztességes lizleti
magatartds minden esetben meghatarozzak a Térsasag lizleti magatartasat.

8.6. A Tarsasag elkotelezett a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem
mellett, és elitéli az ilyen blincselekmények tdmogatasara iranyuld magatartas minden formajat.

8.7. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése érdekében a Munkavallaloknak
minden tdliikk telhet6t meg kell tenniiik a tudomasukra jutott adatok biztonsaganak és
bizalmassaganak megérzése érdekében. Mds szamara adatok csak a vonatkozo jogszabalyok és
munkahelyi eléirdsok alapjan, illetve azok betartasaval adhatdk at.

9. VENDEGEK FOGADASA

9.1. A Térsasag minden szolgaltatas- €s vendéglatas nyujtasa soran tartézkodni kell az
indokoltnal nagyobb mértékd, hivalkodd vagy a visszaélés, illetve a jogtalan elény latszatat
kelté kiadasoktol. A vendégfogadas, reprezentacié mértéke mindig aranyban kell, hogy alljon
az esemény céljaval, €s nem irdnyulhat semmilyen forméaban dontéshozok befolyasolasara.

10. OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

10.1. A Tarsasag minden Munkavallal6janak, valamint a Téarsasag nevében vagy
érdekében eljar6 személynek kotelessége betartani az Osszeférhetetlenségre vonatkozd
jogszabalyokban, a Kollektiv Szerzddésben és a belsé szabalyozdkban foglalt elirasokat.

10.2. Az érdekellentét és az osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a Tarsasag elvarja
a Munkavallaloktol, hogy keriiljenek minden olyan személyes tevékenységet és anyagi
érdekeltséget, amely munkahelyi elkotelezettségiikkel ellentétes lehet.
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10.3. A Munkavallalok nem realizalhatnak elényt sajat maguk vagy masok szamara a
pozicidjukbol szarmazo lehetdségeik jelen Etikai Kodexbe titk6z6 mdodon térténd felhasznalasa
altal.

10.4. Az tizleti dontéseket nem befolyasolhatjak magéanérdekek és csaladi vagy mas
jellegli személyes kapcsolatok, azaz nem vehet részt a dontéshozatalban az a Munkavallalo,
akivel szemben az adott helyzetben Gsszeférhetetlenség all fenn.

10.5. Nem szabad a dontéshozatalban részt venni, vagy a dontéshozatal befolyasolasara
torekedni, ha osszeférhetetlenség vagy annak lehetésége meriil fel, vagy barmely mas olyan
kortilmény all fenn, melynek alapjan az érintett Munkavallalé partatlansdga megkérdéjelezhetd.

10.6. Osszeférhetetlenség felmeriilése esetén az Gsszeférhetetlenséggel érintett
Munkavallalé koteles haladéktalanul tajékoztatni a Vezetot, aki javaslatot tesz a vezérigazgato
részére az Osszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozoan. A vezérigazgatd gondoskodik az
osszeférhetetlenség megsziintetésérol.

11. AJANDEKOZAS, AJANDEKOK ELFOGADASA

11.1. A Tarsasagnal az tizleti kapcsolatok, valamint a szerzddéses egyiittmiikodés
keretében a tarsadalmilag megszokott mértékben, a megfelelé kereteken beliil sor keriilhet
ajandékozasra és ajandékok elfogadasara

a) azészszerl, a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVILL torvény 70. § (9)
bekezdés a) pontja szerinti csekély értéki, aranyos és alkalmi (nem rendszeres)
tizleti ajandékok adasakor, illetve elfogadasakor,

b) areprezentacios koltségek terhére kozosen elfogyasztott tizleti ebéd keretében.

11.2. A Tarsasag elvarja valamennyi Munkavéllal6jatol, hogy az iizleti ajandékok
felajanlasa, elfogadasa, tovabba a vendéglatas nem szolgalhatja a Tarsasag vagy mas személy,
illetve a Szerzédéses partner jogosulatlan elényhoz juttatasat.

11.3. A Térsasagnal csak csekély értéki lizleti ajandékok elfogadasa megengedett,
valamint a szokdsos vendéglatas. Szokésos vendéglatasnak tekinthet6 pl. a szakmai program
keretében valamennyi résztvevo részére biztositott ellatas.

11.4. A Tarsasag képviseletében torténd ajandékozas, vendéglatas, illetve ajandék
vagy vendéglatas elfogaddsa sordn az érintett Munkavallalo koteles minden lényeges
kortilményt figyelembe véve gondosan mérlegelni

a) az ajandék vagy vendéglatas jellegét, értékét, céljat, alkalmat,

b) azt, hogy az milyen latszatot kelt, az ajandékozd vagy a megajandékozott

¢) az lizleti koriilményeket,

d) a viszonossag elvét,

e) tovabba valamennyi hatalyos jogszabalyt, belsé szabalyozot és az elfogadott
tarsadalmi normakat.

11.5.  Kizardlag olyan iizleti ajandékokat lehet kinalni vagy elfogadni, amelyek értéke
csekély és nem befolyasol tizleti dontéseket vagy nem kelti befolyasolas latszatat.

11.6.  Tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenértéki dolgot felkinalni vagy elfogadni
tizleti ajandékként.
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11.7. Amennyiben a Munkavallaloban kétség meriil fel a vendéglatas vagy az
ajandékozas adadsa vagy elfogadédsa vonatkozasaban, irdnymutatdsért a Vezetohoz, tovabbi
kétségek esetén a Jogi és Megfelelést Tamogaté Iroda vezetdjéhez is fordulhat.

11.8. A Tarsasag minden Munkavallal6ja kételes tartdzkodni minden olyan ajandék
elfogadasatol, amely esetében vélelmezheté az ajandékozd munkavégzéssel kapcsolatos
befolyasolasi szandéka, a tisztességes €s elfogulatlan itéloképesség befolyasolasa, valamint
jellegét és/vagy mértékét tekintve vélelmezhetd, hogy lekotelezo.

11.9. Dontés befolyasolasara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem
hozatalara, intézkedés megtételére vagy annak meg nem tételére, jogellenes vagy a Tarsaség
bels6 szabalyozoiban foglalt rendelkezésekkel ellenkez6 magatartas kifejtése céljabol
ajandékozni, vagy erre iranyul6an nyujtott ajandékot elfogadni, illetve arra utal6 magatartast
tanusitani kifejezetten tilos.

12. BESZERZESI ELJARASOK ESETEN KOVETENDO ALAPELVEK

12.1. A Tarsasag a beszerzései soran a johiszemtiiség, a tisztesség, az atlathatosag és a
rendeltetésszerti joggyakorlas, valamint a hatékony és felelds gazdalkodas elveit szem eldtt
tartva jar el a verseny tisztasaganak biztositasa mellett, melynek részletes szabalyait a Tarsasag
Beszerzési Szabalyzata tartalmazza.

12.2. A beszerzési eljarasok soran, a beszallitokkal torténd kapcsolattartas és egyéb
tizleti kapcsolatokban is valamennyi érintett Munkavallald koteles tisztességes és atlathatd
magatartast tanusitani, keriilve az 9sszeférhetetlenséget eredményez6 helyzeteket.

12.3.  Osszeférhetetlen és nem vehet részt a beszerzési eljards eldkészitésében és
lefolytatasaban az a személy, aki funkcidinak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely
okbol, igy kulonosen gazdaségi vagy mds érdek vagy a beszerzési eljarasban részt vevo
gazdasagi szereplovel fennalldé més kozos érdek miatt nem képes. Osszeférhetetlenség
felmeriilése esetén a vezérigazgatot haladéktalanul tajékoztatni kell, aki gondoskodik az
Osszeférhetetlenség megsziintetésérol.

13. AZ ETIKAI KODEX MEGSZEGESE ESETEN KOVETENDO ELJARAS

13.1. Az Etikai Kodexben foglalt elvek és elvart magatartasi szabalyok egyéni vagy
vallalati szintli megsértésérol, illetve annak veszélyérél minden Munkavallalé bejelentéssel
¢lhet:

a) kozvetleniil a Vezet6jénél,

b) amennyiben a bejelentésben a Vezetdje érintett, akkor a Vezetoje felettesénél,
vagy

¢) az Etikai Kodex 6.2.2. pontjaban foglaltak szerint a belsé visszaélés-bejelentési
rendszeren keresztiil.

13.2. A Vezet6 vagy a 13.1. b) alpont fennallasa esetén a Vezet6 felettese gondoskodik
arrdl, hogy a bejelentés a vezérigazgatohoz haladéktalanul tovabbitasra keriiljon, és ezt
kovetden a vezérigazgatd dont a bejelentés kivizsgalasaval kapcsolatban.
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13.3. A Tarsasag a bejelent6 altal kozolt informéciokat, illetve a bejelentd személyes
adatait minden esetben bizalmasan kezeli.

13.4. A bejelentét nem érheti hatrdny a jogszerien megtett bejelentése miatt, kivéve,
ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el.

13.5. A Tarsasag vezérigazgatdja az Etikai Kodexben foglaltak sulyos megsértésérol
valé tudomasszerzését kovetden, a megfeleld egyeztetések, kivizsgalasok lefolytatdasa utdn —
amennyiben sziikséges — megteszi a megfeleld intézkedéseket (pl. fegyelmi eljaras, hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazdsa, akar a munkaviszony megsziintetése, biintetéfeljelentés
megtétele).

14. AZ ETIKAI KODEX MEGISMERESE

14.1. A Vezet6 feleldssége, hogy az Etikai Koédexben foglaltakat annak hatélyba
lépésekor valamennyi irdnyitasa alé tartoz6 Munkavallalo6 megismerje.

14.2. Az Etikai Kodex nyilvanos, és mint egyéb nyilt vallalatiranyitast el6segitd
eszkozt, a Tarsasag honlapjan is kzzé kell tenni.

14.3. Az Etikai Kodex rendelkezései kiegészitik a mar meglévd mas belsd

szabalyozdokban foglaltakat magatartasbeli elvarasokkal €s ajanlasokkal, de nem korlatozzak az
azokban részletezett rendelkezéseket, illetve azok érvényességét.

15. HATALYBALEPLS

15.1. Az Etikai Kédex 2025. oktober 15. napjan [ép hatalyba.

15.2. Az Etikai Kdodex hatélybalépésével egyidejlileg a 887/662. nyt. szamu Etikai
Kédex hatalyat veszti.

15.3. Az Etikai Kodex eldirasait a — Tarsasag INTRANET halozatan torténd —

kozzétételt kovetd 10 napon beliil a Tarsasag valamennyi, az INTRANET hal6zatot nem elérd
munkavallaléjaval ismertetni kell. Ennek végrehajtasa a Vezetok felelossége.

Budapest, 2025. oktober /M -n

Késziilt: 1 példanyban

Egy példany: 16 lap

Ugyintézé (tel.): Pusztai-Farkas Aniké vezeté megfelelési tanacsadé (45-238)
Kapjék: 1. sz. pld.: HM EI Zrt. Levéltar — HM EI Zrt. Irattar
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